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INTRODUCCION

Segun la orden de 5/8/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en los centros
educativos de la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha, los centros deben elaborar
una Propuesta Curricular, con el fin de simplificar la realizacion de las programaciones
didacticas. Teniendo en cuenta como referencia normativa, ademas de la orden
anteriormente citada, la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa. Ademas de estos documentos el Decreto 54/2014 por el que se
establece el curriculo en Educacion Primaria en Castilla la Mancha. Sobre estos tres
pilares desarrollamos nuestra Propuesta Curricular, aunque también tomamos como
referencia diferentes elementos legislativos especificos de cada punto desarrollado en
esta Propuesta Curricular.

Con este documento pretendemos dar un elemento de referencia a toda la comunidad

educativa y una guia a los docentes del centro, que permita orientarles en el ejercicio de
la practica docente.

La Propuesta Curricular ha sido elaborada por el Claustro del centro, como resultado
de un ejercicio de reflexion y actualizacion, sobre la practica docente, y el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Esta integrada en el PEC, como un elemento mas de este
documento, lo que le hace participe de toda la comunidad educativa.

En nuestra Propuesta Curricular podemos distinguir diferentes aspectos los cuales,
ademdas de ser propuestos por la Administracion, son fundamentales y necesarios para el
desarrollo de la actividad docente. Podemos encontrar los objetivos de Primaria y la
descripcion de las competencias claves, con las cuales resolvemos la primera cuestion
relevante, ¢qué ensefiar?

Otro de los interrogantes que nos planteamos es ¢como ensefar?, y para dar
respuesta a ello, hemos elaborado los principios metodoldgicos y didacticos generales.
En ellos podemos encontrar la forma de guiar a nuestros alumnos a través de los
conceptos, de las diferentes &reas.

En este documento podemos también podemos encontrar respuesta a otra pregunta

basica, ¢coémo evaluar? Aparece la evaluacion de la practica docente y de la
programacion, asi como, la evaluacion delos aprendizajes de los alumnos.
Basandonos en estos dos aspectos hemos puesto en comun los criterios de
promocién, documento basico, para padres y docentes, en el que indicamos los
elementos béasicos para superar los niveles de la etapa.

Después de toda evaluacion debe realizarse un periodo de reflexibn sobre los
resultados obtenidos. En el punto L, reflexionamos sobre acuerdos para la mejora de

los resultados académicos. Con este punto pretendemos dar respuesta a uno de los
problemas que surgen en la practica docente, buscando la excelencia de nuestros
alumnos.

Uno de los principios basicos de cualquier propuesta educativa, es la atencion

individualizada a los alumnos. Para desarrollar este aspecto debemos basarnos en las
medidas curriculares y organizativas para la atencion a la diversidad del

alumnado y en el procedimiento de elaboracion y evaluacion de las adaptaciones.

La accion tutorial es esencial en la labor de cualquier docente, y debe ser un referente

de nuestra Propuesta Curricular. El Plan Tutorial debe servir de guia para tener una
relacion fluida con padres y madres, ayudar al alumnado, especialmente a los recién
llegados al centro, resolver conflictos dentro del aula, y en definitiva crear un buen
ambiente.



La lectura y las nuevas tecnologias son un referente en cualquier programacion. En
nuestra propuesta curricular podemos encontrar dos documentos que resuelven las dudas
de como incorporar ambos elementos a nuestra accidon docente. Pretendemos que no
sean simples elementos metodoldgicos, deben tener contenido por si mismos.

En nuestro Plan de Lectura damos respuesta a la propuesta realizada en la orden de
5/8/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan la
organizacion y la evaluacion en la Educacién Primaria en los centros educativos de la
Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha, sobre la lectura diaria, dando
importancia a la biblioteca de aula y del centro, también damos valor a la relacion con la
Biblioteca Municipal, participando de sus propuestas y usando Sus recursos.

Los temas transversales deben estar presentes en todas las areas. En esta Propuesta
Curricular damos forma a esa integracion.

Por ultimo, todo documento de ser valorado y evaluado, y este no podia ser menos.
Pretendemos que sea un documento vivo, que sirva a los objetivos planteados y que se
pueda adaptar a los diferentes momentos y situaciones.

En conclusion, este documento estara perfectamente integrado y relacionado con el
resto de documentos programaticos del centro y sera un referente para toda la
comunidad educativa, ya que esta elaborado en consonancia con documentos tan
importantes como el Proyecto Educativo de Centro.

Para finalizar esta introduccion, hemos decir que toda actuacion debe basarse en el
conocimiento del entorno y de la situacion socio-familiar de nuestros alumnos, punto
gue pasamos a desarrollar a continuacion.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO
Identificacion del Centro

Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Ocejon”, situado en la C/ Layna
Serrano n° 14 de Guadalajara, 1900, siendo el teléfono el
949 231046 vy la direccidn de correo electrdénico
19002822.cp@edu.jccm.es , y Pé&gina Web: http://ceip-
ocejon.centros.castillalamancha.es.

Ubicaciéon del Centro. Caracteristicas demograficas v econdmicas

El Colegio Publico “Ocejon” esta situado en efiodiVirgen de la Esperanza” o de la
Amistad, en la zona sur de la ciudad, junto a tavéa A-2. Esta rodeado por grandes ejes de
comunicacion en la ciudad.

El barrio fue creado en los afios 196Qsyedificios se sitian en torno a dos calles que
lo cruzan de este a oeste. Las viviendas mas astigon de tres o cuatro alturas, pero
también hay grandes bloques que alcanzan las kdietap de altura y en la zona mas nueva
hay viviendas unifamiliares.

En el barrio también se emplazan dos colegiosagos-concertados y otro colegio
publico.

El nivel socioecondémico de la zona es medio, ptaselo una actividad comercial



elevada.

Las familias proceden de diferentes barrios deCiladad, pues el colegio esta
considerado como zona Unica para facilitar, enm@snas condiciones de puntuacion, el
acceso al unico colegio bilingie que desarrollaueticulo integrado del acuerdo con el
Convenio MEC — BC en Guadalajara.

Recursos de la zona.

* Centro Social “La Amistad”
Destinado al desarrollo social y cultural de logdedanos, con la finalidad de elevar el
bienestar social y promover el desarrollo comubitata participacion ciudadana.
En ellos se prestan servicios municipales, y spacéss para el desarrollo de la educacion no
formal, el ocio, la cultura y la convivencia. Tadbison sede de numerosas asociaciones.

e Centro de Salud Guadalajara Sur
Constituye el primer nivel asistencial sanitaricgaké acudimos para acceder a la atencion
sanitaria. . Un equipo multidisciplinar de profesites del Equipo de Atencion Primaria
(médico de familia, pediatra, enfermero, matrosaterapeuta, odontélogo, trabajador social
y auxiliares administrativos) ofrecen una atenandegral en el centro de salud.

« Escuela de Idiomas
Es un centro publico destinado a la enseflanzandgids a adultos. En la actualidad, en la
EOI de Guadalajara se puede aprender inglés, faaleénan e italiano.

» Biblioteca del Centro cultural de Ibercaja
Esta biblioteca es una entidad de caracter privadm es un espacio disponible que
garantiza el acceso a la informacién y a los prioduzulturales, favoreciendo de este modo la
formacion continua, la integracion social y lasrtyntidades de ocio.

* Parque Municipal “La amistad”
Dispone de instalaciones deportivas, recreativassta de patinaje, y se convierte en un
centro de encuentro entre familias, jovenes §gdos.

e Centro recreativo y de ocio Ferial-Plaza
Mas de cien establecimientos que ofertan salasndemoda, hogar, restaurantes, cafeterias
y parque infantil.

e Colegios

Dos colegios privados-concertados, situados unaodk y otro al sur de la zona, y un
segundo colegio publico.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Centro

El Colegio Publico “Ocejon” consta de dos edificios

- Uno situado en la calle Layna Serrano que atiehddumnado de Educacion



Infantil 5 afios y Primaria.

- El otro edificio al que llaman “Parchis” esta sitoaen la calle Felipe Solano
Antelo y esta dedicado a Educacion Infantil dedafios. Consta de 4 aulas con
sSus respectivos servicios, una tutoria, un pasiaplio donde se realizan
actividades de rincones, y un patio de arena cajupanfantil.

El edificio de la calle Layna Serrano tiene desias:

- Planta baja:

- 7 aulas utilizadas por los alumnos de menor edafantil 5 afios, 1° y 2° de
Primaria);

- Aula de Musica.

- Biblioteca: Con capacidad para unos 25 alumnosutiga como zona de
consulta para realizar trabajos de investigacemtyta, estudio y apoyos.

- Sala de Profesores.

- Aula de Audicion y Lenguaje.

- Local de la Asociacion de Padres de Alumnos detrGen

- Despachos de Secretaria y Direccion.

- Comedor.

- Servicios.

- Antigua vivienda del Conserje.

- Dos pistas polideportivas.

- Gimnasio.

- Un porche en patio de abajo con servicios y 2 osdrasteros.

- Planta primera:

- 8 aulas utilizadas por los cursos: (3°, 4°, 5°, 6°)
- Aula de Inglés.

- Aula de Usos Mdltiples.

- Aula de Informatica.

- Laboratorio.

- Despacho de Orientacién Educativa.

- Despacho de Pedagogia Terapéutica.

- Tutoria.

- Servicios.

El Centro permanece abierto desde las 7h,30ra deafiana a las 20h. de la
tarde. Durante este periodo, se ha establecidalamaatinal, para aquella parte del alumnado
que, por circunstancias familiares debe abandandomnicilio a tempranas horas. Desde las
9 h. hasta las 14 h. se desarrollan las claseg@aprepte dichas; siendo el horario del comedor
desde esa hora hasta las 16 h., dado, que paiiadgmanda que existe, se ha tenido que
establecer un doble turno de comensales. Por de,tale 16h a 18h. existen mdltiples
actividades extraescolares para el alumnado que dssea. En las dos ultimas horas de la
jornada el centro esta a disposicion de otras tucgines, como el Ayuntamiento,
ONGs,...para la realizacién de actividades queigmente han sido aprobadas.

Profesorado.

La plantilla del Centro estd formada por 30 [sofes/as, la mayoria
definitivos y repartidos de la siguiente manera:
- 7 profesoras de Educacion Infantil, 6 son tutgrags de apoyo.
- 4 especialistas en E. Primaria.
- 13 en Inglés.



- 2 en Educacion Fisica.

- 1 en Mdsica.

- 1 Orientadora Educativa.

- 1 en Pedagogia Terapéutica.

- 1 en Audicién y Lenguaje compartida con otro centro

- 1 profesora de Religion. Se comparte con otro gaita profesora que atiende al
alumnado de 3y 4 afios.

- Asi mismo cuenta con el concurso de una Profesécaida de Servicios a la
Comunidad, que acude quincenalmente a nuestramgeesr compartida con otros
centros.

El profesorado fomenta la participacion y el djlae los alumnos en sus clases y existe una
blusqueda constante para que la relacion entra tepractica sea alta.

Familias.

La mayoria de los padres tienen una edad compeemditie los 35 y 45 afios. Su nivel
culturales medio alto ya que hay muchos titulados universitarios, etahd algunos de ellos
un doctorado o un master. El trabajo que desempeBapadres se encuentra repartido de
manera casi equitativa entre el sector publico grielado, siendo menor el porcentaje de
autbnomos. La mayoria de las madres que trabajaaden en la Educacién o en Sanidad.
En el caso de los hombres se produce una mayarsiidp en la rama de la actividad laboral.
El mayor nimero de familias oscilan entre un Inpaarial medio alto y un nivel medio.
También hay un porcentaje menor de familias eaditn de desempleo. La mayoria de las
familias tienen dos hijos y la vivienda en proigie.

La colaboracion familia-escuela es alta, acudidndgpadres o demandando ellos mismos
dicha colaboracion. El apoyo que prestan a sus &ijdos estudios también es alto.

El AAM.P.A. colabora muy estrechamente en actoedagenerales que se desarrollan
en el Centro como el Concurso de Christmas en Mdyel Dia del Libro (Juegos Florales) y
la Fiesta de Fin de Curso.

También el A.M.P.A. organiza y gestiona con laobpcion del Consejo
Escolar, actividades extraescolares voluntariasguealizan fuera del horario escolar.

La participacion de los padres en la vida es@danuy importante. No tanto
en elecciones a Consejo Escolar como en la o@@dir y realizacion de actividades
programadas en el Centro, asistencia a charlasnafvas, etc.

Alumnado.

El alumnado del centro, por lo general, suelertem®tivacion hacia los estudios,
desarrolla un aceptable nivel de esfuerzo y estasgo con las normas de convivencia del
centro.

La gran mayoria de los alumnos asiste a clasédatebnte aseado y
regularmente alimentado.

El absentismo escolar no es significativo, faltaa clase Unicamente por
motivos de enfermedad y viajes de los padres.

El sistema de admision de alumnos se concrgtateexlo los criterios legales,
sin hacer excepciones.

El Centro es de integracion y tenemos escolarizadlumnado con distintas
necesidades especificas de apoyo educativo.



Personal no docente.
El centro cuenta con un servicio de comedor quieva una empresa del sector, que
elabora el menu en las dependencias del Centro.

La empresa contrata tanto al personal de cocinaoca las cuidadoras que se
encargan de la vigilancia de los alumnos en elricoda comedor.

También contamos con la presencia de un Consegese ocupa de la apertura del
Centro y del resto de actividades que tiene encoauzs.

El personal de limpieza depende de una empresataaia por el Ayuntamiento.

3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

PRINCIPIOS BASICOS

1.- EDUCACION INTEGRAL DEL ALUMNADO

Pretendemos la formacién armonica de nuestro alumnado en todos los aspectos de la
persona (afectivo, motor, social, cognitivo) que le permita ir adquiriendo una autonomia
adecuada a su edad y acceder a otros niveles educativos.

2.- PARTICIPACION ACTIVA Y COLABORADORA DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Entendemos que el proceso educativo se basa en la colaboracion mas estrecha entre el
nifio como educando y los padres y maestros como educadores. Este triangulo debe
mantener una colaboracion permanente para alcanzar los objetivos propuestos.

3.- EDUCACION EN VALORES.

Consideramos primordial la educacion en valores y pretendemos lograr que el alumnado
interiorice y actie de acuerdo con valores tales como: aceptacion de si mismo, tolerancia,
responsabilidad, respeto a las diferencias y al medio, autonomia, justicia, solidaridad,
salud, consumo, espiritu critico.

4.- CONVIVENCIA Y GESTION PARTICIPATIVA.

Tenemos como prioridad la formacién en valores democraticos, por lo que la educaciéon y
la convivencia se desarrollara en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de cada
cual, a su personalidad y a sus convicciones. Nuestro Colegio es una escuela
participativa, lo cual implica la necesidad de una colaboracion real y efectiva de todos los
estamentos que la componen en su gestion por medio de los representantes elegidos por
cada uno de ellos.

5.- RESPETO A LAS DIFERENCIAS: DIVERSIDAD, ACONFESIONALIDAD,
COEDUCACION



Tenemos en cuenta la diversidad del alumnado y no hacemos diferencias por razén de
sexo, religion, creencias, nacionalidad, desigualdades sociales, necesidades educativas
especiales, etc. Favoreceremos el desarrollo de actitudes que lleven a una situacion de
solidaridad, tolerancia y respeto a las diferencias de los demas.

6.- ABIERTO AL ENTORNO Y A INNOVACIONES QUE FAVOREZCAN SU MEJORA.
CENTRO COMPROMETIDO CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Nuestro colegio ha de ser una institucion abierta, participando en la vida cotidiana del
barrio, ampliando el entorno educativo de la escuela, insertando al nifio en el medio fisico
y social que le rodea.

Afirmamos nuestro interés por la formacién permanente del profesorado, asi como por el
desarrollo de programas educativos innovadores, para una mejora constante de la accion
educativa.

El centro realiza unas apuesta clara y comprometida con un mundo mas sostenible,
gquedando sus objetivos globalizados en las distintas areas curriculares y en los valores
que pretendemos inculcar

7.- LINEA METODOLOGICA: ACTIVA, PARTICIPATIVA, GLOBALIZADORA,
CIENTIFICAY CRITICA.

Intentamos asegurar la construccion de aprendizajes significativos, por lo que la actividad
curricular se desarrollar4 de forma activa, participativa, globalizadora, cientifica y critica.
El descubrimiento y la adquisicion de conceptos se intentaran hacer de manera préctica,
atil y experimental.

8.- TRABAJO COOPERATIVO

Haremos de este tipo de trabajo una linea metodoldgica fundamental. El trabajo
cooperativo no solo como trabajo grupal sino como trabajo que aporte al alumnado un
enriquecimiento que le ayude a ser emprendedor.

8.- EDUCACION BILINGUE

El Centro se plantea a través del Proyecto que desarrolla el M.E.C. en
colaboracién con el British Council, el conocimiento y dominio de la Lengua Inglesa, con
el objetivo de que los alumnos se expresen al final de su escolarizacion, en las dos
lenguas: espafol e inglés, de un modo natural. Asi como de que tengan adquiridas ideas
bésicas sobre la cultura inglesa para poder acceder a la mayor parte de bienes culturales
de interés universal.

La educaciéon bilingie que se imparte en el Centro se realiza cursando un
curriculo integrado para que ademas de conocer y dominar la lengua inglesa, el
alumnado pueda si asi lo desea conseguir las certificaciones que estime oportunas.

La linea metodoldgica se regira por los documentos y las directrices marcadas por
la Comision Técnica Mixta que desarrolla e interpreta el Convenio.



9.- DIMENSION EUROPEA

Al tratarse de un centro bilingtie con gran implicacion del profesorado y con un
nivel social de los padres muy interesados en la ensefianza de sus hijos, el centro
intentara tener siempre una dimensién europea a través de los proyectos en los que
intentara participar.

También porque esta dimension dard al alumnado una vision mas global del
mundo al que mas tarde se tendra que incorporard de manera laboral.

La dimension europea en nuestro centro también lo dotara de una mayor calidad
educativa.

OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Los objetivos deben ser los referentes relativos a los logros que los alumnos/as deben
alcanzar al finalizar el proceso educativo como resultado de las experiencias de
ensefianza-aprendizaje. Para la consecucion de los diferentes objetivos generales de la
Educacion Primaria todas las areas deben contribuir.

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

OBJETIVOS DE ETAPA COMPETENCIAS

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de | CSC
convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio
de una sociedad democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, | AA
de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, SIEE
iniciativa personal, curiosidad interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la | AA
resolucion pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y | SIEE
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas | CSC
y las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos vy oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua | CL
castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la | CL
competencia comunicativa bésica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse




en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e | CMCT
iniciarse en la resolucion de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser
capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi CMCT,CSC, CEC
como las posibilidades de accion y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las | CD
tecnologias de la informacion y la comunicacion
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que
reciben y elaboran. Fomentar el uso de las TICs para un
aprendizaje mas competente.

J) Utlizar diferentes representaciones y expresiones | CEC

artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.
k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el | CMCT, CSC,

de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educacion | S|IEE
fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser CMCT
humano y adoptar modos de comportamiento que favorezcan
su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los | CSC
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los SIEE
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexuales.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que CSC
incidan en la prevencion de los accidentes de tréfico.

CL: Competencia linguistica; CMCT: Competencia matemética y competencia en
ciencia y tecnologia; CD: Competencia digital, SIEE: Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor; CEC: Conciencia y expresiones culturales, CSC: Competencia social y
civica; AA: aprender a aprender.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las
alumnas alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que
adquieran las competencias bésicas.

Tendremos en cuenta, para que los alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y los objetivos y competencias de la etapa, se estableceran las medidas
curriculares y organizativas oportunas que aseguren su adecuado progreso, segun lo
previsto en el articulo 14 del Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

En un siguiente nivel de concrecién pasamos a estudiar la contribucién de cada blogue
de contenidos de las diferentes areas a la consecucién de los objetivos de etapa. Ademas
tendremos también una referencia de a qué competencias contribuimos en cada uno de



los bloques de contenidos, sin olvidar que serd el docente, el que tendrd un mayor poder
de decisidn sobre las competencias a las que contribuir en su area, en funcion de las
metodologias utilizadas en el aula.



BLOQUE DE CONTENIDO ;BIEI:UG."E:DEEI'AF: T Ten COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Blogue 1. Comunicacidn oral: hablar y escuchar. ¥ ¥ CL-AMA

Blogue 2. Comunicacidn escrita; leer. % ¥ | ¥ ¥ | X CL-3IEE-AA-CD-CSC-CEC
Blogue 3. Comunicacion escrita: escribir. ¥ | x| x|x®x|x ¥l x CL-SIEE-AA-CD-CSC-CEC
Blogue 4. Conocimiento de la lengua. ¥ ¥ CLco

Bloque 5. Educacicn literaria. X | x ¥ ® CL-SIEE-CSC-AA-CD-CEC

BLOOUE DE CONTENIDO ;mlE:btl:mflm: P 2C ; COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Blogue 1. Proceses, métodos y actitudes matematicas X ¥ X CMCT - CL - CD - SIEE- AA
Blogue 2. Numeros. % kA CMICT - CL-AA

Bloque 3. Medida. i b4 CMCT - AA

Bloque 4, Geometria. ® kA CMCT - AA

Bloque 5. Estadistica y probabilidad. X X CMCT- A4

BLOQUE DE CONTENIDO OBIETIVOS DE ETAPA __ COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
a |b|lc|d|e |f |g il

Blogue 1. Iniciacion a la actividad cientifica. ¥ | x % % CMCT - AA - CL - CD - SIEE

Blogque 2. El ser humano y la salud. R CMCT - A& - CSC - SIEE

Blogue 3. Los seres vivos. CMCT

Bloque 4. Materia v energia. CMCT - C5C

Bloque 5. La tecnologia, objetos y maquinas. ¥ | X W CMCT -CD - CSC-CL

BLOQUE DE CONTENIDO

DBJETIVOS DE ETAPA

COMPETEMCIAS CLAVE ASOCIADAS

a |b|lc|d|e|f 4 i i
Bloque 1. Contenidos comunes. XX | X X CSC - AA - CD- CL-SIEE
Bloque 2. El mundo en que vivimos. S X CMCT - AA - CD - CL
Blogue 3. Vivir en sociedad. X X b4 CMACT - AA - SIEE - C5C - CD
Bloque 4. Las husllas del tiempo. X X C CT-AA-SIEE-CD

BLOQUE DE CONTEMIDO

COMPET MCIAS CLAVE ASOCIADAS

a |bflc |df|e|f |E i1
Blogque 1: Comprension de textos orales y escritos ¥ x| X b CL- CSC- CMCT - CD
Blogue 2: Produccion de textos orales y escritos ¥ x| X X CL - CMCT - CD - SIEE - AA

BLOQUE DE CONTENID:O 2 T6lclale (‘;_IE“:GS I:‘E EI'?PA] COMPETENCIAS CLAVE ASDCIADAS
Bleque 1: Educacion audiovisual X Xl X CEC - AA - CD - SIEE
Bleque 2: Expresion artistica X X CEC - SIEE - AA
Bloque 3: Dibujo Geométrico X X CEC - CMICT

Bloque 4: Escucha 4 X X CEC-CSC

Bleque 5: Interpretacion musical X X CEC

Bleque 6: La musica, & movimiento v la danza X ¥ CEC




BLOGUE DE CONTENIDN = {:II:EI'I:DS:EHIAPA] COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS

Bloque 1: Actividad fisica v salud CMICT - C5C - SIEE - AA

Bloque 2: Percepcion, habilidades y juegos. CMICT - C5C - SIEE - AA
... zers i |

OBJETIVIOS DE ETAPA

BLOOUE DE CONTEMNIDNO T FECEEET COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS

Bloque 1: Actividad fisica v salud ¥ | x CMCT - CSC - SIEE - AA - CD - CL

Blogue 2: Habilidades, jusgos y deportes. CMCT - CSC - SIEE - A4

Bloque 3: Actividades fisicas — artistico expresivas X XX CMCT - C5C - SIEE - AA - CD - €L
- epUcACiONFiSIcA (s*efwwvey ]

BLOGUE DE CONTENIDN = ﬂﬂfm\:JG:EEI;mj COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS

Bloque 1: Actividad fisica v salud X X CMCT - CSC - SIEE - A& -CD - CL

Bloque 2: Juegos y deportes. X CMCT - C5C - SIEE - AA-CD-CL-CE

Bloque 3: Actividades fisicas — artistico expresivas X ¥ | X CMCT - CSC-SIEE - AA-CD-CL

BLOQUE DE CONTENIDO

COMPETEMNCIAS CLAVE ASDCIADAS

Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona

AM-SIEE - C5C-CL

Bloque 2: La comprension v el respeto en las relaciones
interpersonzles

CL-C5C-SIEE

Bloque 3: La convivencia y los valores sodales

e

C5C-AA-SIEE-CL

Blogue 4: La familia y |a figura del maestro como
referentes sociales

BLOQUE DE CONTENIDO

MVOs DE
h

CSC - SIEE

COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS

Blogue 1: La identidad y |a dignidad de |a persona

AA-SIEE-CSC-CL

Bloque 2: La comprensicn v el respeto en las relaciones
interpersonzles

CL-CSC-SIEE

Blogue 3: La convivencia y los valores sociales

C3C-AA-SIEE-CL

Blogue 4: La familia y |a figura del maestro como
referentes sociales

CSC - SIEE

Bloque 5: Los valores constitucionales

C3C

BLOQUE DE CONTENIDO "':‘E":':“T F'i‘“"‘i CO PETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Bloque 1: La identidad y |a dignidad de |a persona AA-SIEE-CSC-CL
Bloque 2: La comprensidn y el respeto en las relaciones

interpersonales CL-CSC - SIEE

Bloque 3: La convivencia y los valores sodales ¥ CSC-AA-SIEE-CL
Bloque 4: La relacion entre iguales y la figura del profesor CSC - 5IEE

Blogue 5: Los valores constitucionales ¥ Cs5C-CD




PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS
RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION.

Estas competencias son las capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

El trabajo en las &reas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las

competencias clave debe complementarse con diversas medidas organizativas y
funcionales, imprescindibles para su desarrollo y ademas pueden favorecer o dificultar
el desarrollo de competencias asociadas a la comunicacion.

Podemos citar como elementos esenciales:
* La organizacion y el funcionamiento de los centros y las aulas,
* La participacion del alumnado,
e Las normas de funcionamiento y convivencia del centro,
« El uso de determinadas metodologias y recursos didacticos,

e El cbdigo linglistico que se utiliza tanto en castellano como en inglés, pues son las
dos lenguas vehiculares de nuestra ensefianza.

e La organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Para la adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion de los aprendizajes,
el desarrollo emocional o las habilidades sociales, hay aspectos como:

» La accion tutorial permanente que puede contribuir de modo determinante, o
» El analisis del entorno fisico, la creacién, la convivencia y la ciudadania,
» La alfabetizacion digital.

Por dltimo, la planificacion de las actividades complementarias y extraescolares puede
reforzar el desarrollo del conjunto de las competencias clave.

Estas competencias clave, son aquellas que todas las personas precisan para su
realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién
social y el empleo; ademas deberdn estar estrechamente vinculadas a los objetivos.

De esta forma:

Favorecemos que la consecucion de dichos objetivos a lo largo de la vida
académica lleve implicito el desarrollo de las competencias clave.

Hacemos necesario el disefiar estrategias para promover y evaluar las
competencias, que llevaran a los alumnos/as a desarrollar actitudes y valores asi como
un conocimiento de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que
favoreceran su incorporacioén a la vida adulta.

Se promueve el disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan

avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

Las competencias marcadas por el actual curriculo s on las siguientes:



a) Comunicacion linguistica: se refiere a la utilizacion del lenguaje como

b)

d)

e)

f)

g)

instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y
comprension de la realidad, de construccion y comunicacion del conocimiento y
de organizacién y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la conducta.
Competencia matematica y competencias basica s en ciencia y
tecnologia: consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los nameros,
sus operaciones basicas los simbolos y las formas de expresiéon y razonamiento
matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de informacién, como
para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la
realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el
mundo laboral.

Competencia digital ha de ser competente para buscar, localizar,
organizar y comunicar informacion utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacidon como soporte; localizar y utilizar los elementos basicos del
ordenador; utilizar el sistema operativo para almacenar y recuperar; organizar
en carpetas; usar antivirus; imprimir; utilizar procesadores de textos; navegar por
internet; comunicarse por correo electronico; usar el chat... Estas ultimas
propuestas estaran mas orientadas a la ESO.

Aprender a aprender: supone disponer de habilidades para iniciarse en el
aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas
eficaz y autbnoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.
Competencias sociales y civicas:  hace posible comprender la realidad social en
gue se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una
sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora. En ellas estan
integrados conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten
participar, tomar decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones
y responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: abordar nuevos retos y
enfrentarse a situaciones nuevas desarrollando un espiritu emprendedor en todos
los &mbitos de su vida cotidiana y de su futura vida profesional.

Conciencia y expresiones culturales: supone comprender, apreciar Yy
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas

como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como fuente de
patrimonio de los pueblos.

Para ensefiar por competencias, debemos:

Establecer un dialogo entre el qué ensefar y el para qué ensefiar.

Ensefiar a “aprender a aprender” mas que a la transmision de informacion.

El hacer, para aprender a saber hacer, adquiere preponderancia.

Buscar una mayor implicacion del alumnado pues no son sino los actores y
constructores de su propio aprendizaje.

Definir lo que se entiende por tres conceptos béasicos en la educacion: saber,
ensefiar y aprender. Saber seréa tener informacion y convertirla en conocimiento
y en la capacidad de usarlo eficientemente. Ensefar sera formar en quien aprende
hébitos de trabajo, maneras de acercarse a la informacion, procesarla, validarla y
crear distancia frente a ella, apoyar el desarrollo de habilidades, actitudes, valores



y competencias. Y aprender serd crear una red de conceptos, adquirir una serie
de herramientas para el trabajo mental, manual y social, ampliar y afirmar valores,
y desarrollar competencias.

» Enfatizar el aprender a aprender, aprender a convivir y aprender a ser.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

En consonancia con el sentido del curriculo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9

de diciembre, el proceso de ensefianza y aprendizaje se orientara a la adquisicion de las
competencias clave, tal como se relacionan en el articulo 2 del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero. Esta adquisicion se realizard de forma gradual en cada uno de los
seis cursos de la etapa de Educacion Primaria, con el concurso de todas las areas. Los
objetivos de la etapa funcionan como un referente ultimo que el alumnado debe haber
conseguido al terminar esta.

Deben considerarse todas las areas en conjunto, para la adquisicion de las
competencias, se tendrd en cuenta un enfoque del proceso de ensefianza-aprendizaje
basado en tareas disefiadas de modo integrado y con una clara vinculacién a la vida
cotidiana, al entorno y al mundo préactico del alumnado.

La metodologia didactica sera fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y
dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos mas
directamente relacionados con las competencias clave, procurando la integracion de
las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado, ademas tendra en cuenta sus
diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y
promoviendo el trabajo en equipo.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave.

La accion tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencion personalizada al

alumnado, en coordinacion con el responsable de orientacién educativa. Con especial
enfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencion individualizada, en la
prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos
de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades, con especial atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, segun el articulo 13 del
Decreto 54/2014, de 10 de julio.

Con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo, se estableceran las medidas
curriculares y organizativas y los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado
con necesidades educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Se prestard especial atencion a la accesibilidad a las Tecnhologias de la informacién y

la comunicacién, a la navegaciéon y acceso a contenidos por internet, para ello hemos
dejado sesiones de refuerzo en el aula Althia con el coordinador de formacién y TIC,
ademas del profesor de referencia.

A partir de todas estas consideraciones previas hemos marcado los siguientes
principios metodoldgicos y didacticos, ademas de su puesta en prctica.

A) PRINCIPIO DE LA ACTIVIDAD:




ASANENEN

<\

La educacion se centra en la actividad personal del alumno.
La actividad parte de los intereses y necesidades del alumno.
Se motiva a si mismo por su propio aprendizaje.

El docente pone en practica esas inquietudes basandose en los curriculo de CLM
y del Convenio MEC BC vy en los objetivos del programa.

A través de las actividades siempre aprendemos.

Puesta en practica:

Elaboraremos asambleas donde se establezcan que es lo que quieren saber del
tema a tratar en la semana. De esta manera se ensefiara lo que dicta el curriculo
de acuerdo con lo que ellos quieren saber, motivandolos e incitandolos a
aprender.

Se crearan rincones de juegos y manualidades, para la lectura, escritura,
pintura, etc..., donde ellos puedan experimentar en grupo estas facultades a
traves de la diversion.

Habré un espacio donde los nifios puedan presentar tareas y juegos creados por
ellos mismos para reforzar lo ensefiado.

Un dia a la semana, podran entrar los padres al aula, para que sean los alumnos
los que presenten y expliquen todo lo que han ido aprendiendo en la semana.

B) PRINCIPIO DE SOCIALIZACION

v
v

Este principio esta basado en la informacion, la actuacién y el movimiento.
Se centra en que hay que concienciar a los alumnos de que la diversidad de

personas en el mundo es fundamental en la sociedad.

v

Establece que la formacion de la propia persona se realiza a través del

contacto y de la comunicacién con los demas.

v

Esta socializacion debemos de llevarla a cabo en la escuela a través de la

busqueda de experiencias y de la adquisicion de informacidén que nos ayude a
establecerla satisfactoriamente.

Puesta en préctica:

Se crearan juegos, donde los alumnos puedan vivenciar sensaciones con los
comparferos, asi como didlogos y actividades entre las que destacaran:
cuentacuentos, charlas, visitas, exposiciones, teatros, y un sinfin de proyectos,
donde no sélo sean los nifios entre si los que se socialicen sino también el
profesorado, los expertos y todos aquellos que hagan posible la docencia.

Se organizaran tareas personales, con el fin de indagar mas en nuestras vidas
fuera de clase, en nuestros gustos, aficiones u aspiraciones.

Se estudiarda de manera dinamica las caracteristicas, las diferencias y
semejanzas de las distintas sociedades del mundo, haciendo hincapié en los
elementos culturales de cada una de ellas.



C) PRINCIPIO LUDICO

v

El juego es una de las actividades mas amenas que sirve de recurso para
desarrollar capacidades mediante una participacion activa y afectiva.

El aprendizaje se transforma en una experiencia feliz acertada para ellos.

El descubrimiento de uno mismo y de la interaccién con los demés provoca en el
nifio que crezca socialmente.

Se debe seleccionar algunos juegos cuyos contenidos y estrategias permitan
adquirir los aprendizajes.

Puesta en préctica:

“Aprender jugando” una de la mas féciles y mejores maneras de aprender
inconscientemente.

Se acerca a la realidad de forma paralela sin que ellos lo sepan y aprenden a ser.
Muchas de las investigaciones que se ha llevado a cabo han comprobado que el
juego estimula, motiva y potencia las relaciones entre iguales.

Requiere un ambiente de distension y confianza donde el nifio se debe de sentir
seguro y sin temor a sentirme juzgado o evaluado, solo libre.

Tipos de juegos para llevar a cabo:

Juego _simbdlico: en la que intercambian los papeles, donde crean
representaciones mentales de su vida cotidiana y después lo podran hacer de
aspectos mas alejados de su vida.

Juego _didactico: donde conocerdn contenidos mas conceptuales (formas,
nameros...) y se podra hacer por grupos en el ordenador.

Juegos de reglas: tendran que conocer las reglas del juego y podréan integrase uno
con otros, al principio tienen poco autocontrol y poca paciencia, sera dificil acabar
una partida pero después mantendran la atencion.

Juegos motores: servira para mejorar el comportamiento del nifio y la
integracion, donde se buscara una formacion integral del nifio.

D) PRINCIPIO DE INDIVIDUALIZACION Y PERSONALIZACION.

v

El principio de individualizacién es la concepcion que nos lleva a posibilitar un
programa que permita a cada persona trabajar a su propio nivel y ritmo desde sus
capacidades y situacion en la que se encuentra.

El principio de personalizacion en el aprendizaje implica la presencia de la
creatividad, el pensamiento critico y el control del proceso, lo que permite al
estudiante construir los conocimientos de una manera personal, original vy
contrastada, y asumir progresivamente la direccion de su propio aprendizaje.

Puesta en préctica:

La individualizacién tiene que estar presente en nuestras actividades, porque cada
alumno tiene unas necesidades diferentes al del resto por eso cada nifio es un ser



Unico. Cada uno tiene su maduracion por ello debemos de proporcionarle el
tiempo que necesite, el espacio y motivarlos en los aprendizajes. Cada uno
ird adquiriendo los objetivos de diferentes formas pero por ello no son menos.

Lo iremos viendo con un seguimiento individualizado para ver en qué punto se va
encontrando cada alumno, después podremos ir fomentando las actitudes positivas en él
y si hubiera un tipo de problema se propondria un apoyo para atender a esas
dificultades.

Con la personalizacion lo que buscamos es la autonomia del alumno a la hora de
trabajar, que sea él protagonista de su aprendizaje, donde tendr4 que ir
aprendiendo a resolver cuestiones, ser capaz de ver su punto de vista y el de los
demas desarrollando actitudes de ayuda, colaboracion y compafierismo.

Se tienen que sentir participe para que ellos se vayan valorando también en comparacion
con el resto de sus compafieros.

E) PRINCIPIO DE CREATIVIDAD

v

El sentido de lo creativo en la educacion actual es aunar lo que
tradicionalmente se ha llamado creacion inventiva o descubrimiento con lo que se
entiende por originalidad o sentido artistico.

Procurar la espontaneidad y la capacidad expresiva, la creacion con
dificultades de espacio, tiempo o lugar, para que el alumno se acostumbre a
decidir creativamente incluso en circunstancias adversas, la creatividad inventiva,
la que despliegan la originalidad, y sobre todo la que busca siempre nuevas vias o
cauces de expresion distintos a los tradicionales: ensefianza divergente.

Puesta en préctica:

El principio de creatividad, en un primer lugar, apoyando uno de los puntos que
trata Maria Montessori, la creatividad como medio de expresion tanto del
mundo exterior como del mundo interior es uno de los criterios importantes para
ver la vision del nifio que tiene sobre los que le rodean o sobre el entorno.

Por otra parte, la creatividad va unido a la resolucion de problemas de una manera
innovadora, por ejemplo, ante situaciones como coger comida que hay tras una
verja, hay animales que no tienen este caracteristico principio, se matarian a
golpes por cogerla, mientras que otro animal, como un chimpancé buscaria la
manera de cogerlo de forma innovadora.

Este principio estd inmerso en todas las actividades que se desarrolla en
educacion infantil, ya que juega un papel importante la espontaneidad del nifio en
el juego. El nifio interviene en el juego como él sabe, modificando las actividades
gue ha ido aprendiendo. Dentro de una actividad el nifio da un sentido artistico,
frente a lo que percibe por sus sentidos, da forma, color, olor a todo lo que
experimenta. Mediante los gestos en actividades el nifio da rienda suelta a la
imaginacion.

El juego, la poesia y literatura, la pintura, y todas las artes plasticas, la
dinamica en grupos, la toma de decisiones individualmente o en grupos,
realizar proyectos, el teatro, la mimica, etc., son técnicas para el principio de



creatividad.

F) PRINCIPIO DE NORMALIZACION

®

®

El principio de normalizacion es una declaracién de aspiraciones para asegurar a
todos los ciudadanos una vida tan préxima a la normal como sea posible.

Son las condiciones de vida, las que deben ser normalizadas y no las personas
con discapacidad las que han de ser transformadas en lo que se entiende como
normal.

Puesta en préctica:

a

En primer lugar, tendremos que realizar un guia didactica con toda actividad que
puedan realizar todo tipo de nifios, sin tener que echar manos a otras actividades
para nifios que tienen alguna discapacidad.

En estas actividades podemos fomentar la participacion en grupo y la
cooperacion. Intentaremos dotar al alumno de habilidades para desenvolverse con
éxito en la vida social, y no solo en la escolar.

Podemos desarrollar reflexiones sobre las discapacidades de cada nifio, para dar
una superacion personal y buscar todas las maneras para solucionar todos los
problemas que puedan aparecer.

G) PRINCIPIO DE GLOBALIZACION

®

El concepto de la Globalizacién en Infantil, lo entendemos como algo mas que una
metodologia; creemos que es la manera mas adecuada de abordar la totalidad del
proceso educativo cuando trabajamos con edades tan tempranas.

Un proyecto educativo globalizado supone la interrelacion de todos los contenidos
gue llevemos al aula, todas las areas que trabajemos, todas las actividades que
practiquemos e incluso todos los objetivos que persigamos; una interrelaciéon que
se dara entre si y con los ambitos de experiencia del nifio para que sea él mismo
quien pueda realizar el descubrimiento del medio.

Puesta en practica:

a

Los niflos de educacion infantii no son capaces de distinguir detalles, ni de
separar lo objetivo de lo subjetivo, por ello, a veces atribuyen a los objetos
cualidades que no poseen en realidad.

Deben propiciarse multiples relaciones entre los conceptos para que, de mane@
activa, el nifio construya y amplie el conocimiento, estableciendo conexiones entr!
lo que ya sabe y lo nuevo que debe aprender, y dé significado a dichas relaciones.

La programacion del aula se realizard mediante, pequefios proyectos, talleres,
unidades didacticas, rincones u otras situaciones de aprendizaje, asi como la



organizaciéon de espacios, distribucién de tiempos, la seleccion de materiales y
recursos didacticos.

H) PRINCIPIO VIVENCIAL

® Se basa en que la vida de los nifios es la fuente fundamental de aprendizaje.

® En los primeros afios de vida el nifio inicia la aproximacion al mundo y realiza sus
primeros aprendizajes.

Puesta en préctica:

U El profesor llevara a cabo una metodologia en el aula basada en vivencias, que se
adaptara en cada momento a su edad, nivel y caracteristicas del grupo. ésta
programacion tiene como fin proporcionar a los alumnos la oportunidad de
experimentar hechos, tales como: pensar, adquirid conocimientos, destrezas y
habilidades...

U En la "vivencia" el nifio se implica tanto que llega a interiorizar, dando lugar a la
formacion de su caracter y personalidad; el nifio investiga en el aula, pero aun
més cuando se encuentra fuera de ella, por lo que los profesores deben
proporcionar al alumnado muchas y buenas vivencias tanto fuera como dentro del
aula.

A. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL
ALUMNADO.

La evaluacion, entendida como parte integrante del proceso de instruccion-formacion de
los alumnos, se entiende como una actividad basicamente valorativa e investigadora v,
por ello, facilitadora de cambio educativo y desarrollo profesional docente, orienta de
forma permanente el proceso de ensefianza-aprendizaje, constituyendo un diagndstico
de los multiples aspectos del mismo, por lo que contribuye en si misma a la mejora del
rendimiento. Al afectar no so6lo a los procesos de aprendizaje de los alumnos, sino
también a los procesos de ensefianza desarrollados por el profesorado, repercute sobre el
Proyecto Educativo, y por consiguiente sobre las Programaciones Didacticas. Entendida
de esta forma, la evaluacién constituye el elemento clave para orientar las decisiones
curriculares y, en definitiva, regular el proceso de adaptacion y contextualizacion del
curriculo. Para lograr esto, la evaluacién debe ser continua y estar atenta a la evolucion
del proceso global de desarrollo del alumno (intelectual, afectivo y social) no teniend
como finalidad exclusiva juzgar al alumnado sino conocer sus problemas, carencias ﬁ
dificultades, para ayudarle a superar los obstaculos y animarles en sus éxitos, valorando
siempre el trabajo realizado.

Tres son los momentos, fundamentalmente, del proceso de evaluacion: inicial, continua (o
procesual) y final.



La Evaluacion Inicial sera diagnéstica y motivadora, por lo que se realiza al comienzo del
proceso. Su objetivo sera el de establecer el punto de partida y proporcionar informacion
sobre la situacion del alumnado.

La Evaluacion Continua sera formativa, orientadora y reguladora, es decir, se realiza a lo
largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Su objetivo no es so6lo calificar si no
mejorar. Tiene dos consecuencias inmediatas: la retroalimentacion del alumnado y el
profesorado y la deteccion de problemas y vias alternativas que permitan alcanzar unos
mejores resultados.

La Evaluacion Final puede considerarse como sumativa o terminal, por lo que se realiza al
término de una fase de aprendizaje. Su objetivo es el de establecer el grado de desarrollo
de las Competencias Basicas y el de consecucion de los objetivos por parte del
alumnado. Es asi que esta fase de la evaluacion puede actuar como soporte de la
siguiente evaluacion inicial.

Partimos de la idea que los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar
lo que el alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de
evaluacion se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables.

Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, serdn estos estandares de
aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecion, observables y medibles,
los que, al ponerse en relacion con las competencias clave, permitirdn graduar el
rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Son indicadores del grado de consecucién de las capacidades expresadas en los
objetivos. Los criterios de evaluacion y su concrecién en los estandares de aprendizaje
evaluables, proporcionan una informacion sobre los aspectos a considerar para
determinar el tipo y grado de aprendizaje que hayan alcanzado los alumnos, en cada uno
de los momentos del proceso, con respecto al avance en la adquisicion de las
capacidades establecidas en el curriculo

No solo deberan servir como indicadores de la evolucion de los aprendizajes de los
alumnos, sino también como elementos que ayuden a valorar los desajustes y
necesidades detectadas y como referentes para estimar la adecuacion de las estrategias
de ensefianza puestas en juego. @

Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluable, son los recogidos
en el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha. Asi mismo
deberemos establecer la relacion entre los estandares de aprendizaje evaluables y las
competencias basicas. A ello deberemos afiadir las indicaciones marcadas en las
directrices del Convenio MEC BC.

Se deberan tomar las medidas més adecuadas para que las condiciones de realizacion
de todas las pruebas de evaluacion, se adapten al alumnado con necesidades
educativas de apoyo especifico.



INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion requiere realizar unas observaciones de manera sisteméatica, que permitan
al profesorado emitir un juicio sobre el rumbo del aprendizaje y la consecucion de
objetivos. Las herramientas utilizadas para ello deben ser variadas y adoptadas como
elementos habituales de la accion didactica.

Entre los instrumentos que se proponen:
A) TECNICAS DE OBSERVACION

Su objetivo es conocer el comportamiento natural de los alumnos en situaciones
espontadneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar
procedimientos y actitudes, facilmente observables.

En este apartado registraremos la actitud en el aula y, en general, ante la asignatura
se evaluaran los siguientes aspectos: asistencia, comportamiento del alumno en el
aula ante sus iguales, ante el profesorado y, en general ante los miembros de la
comunidad escolar (participacion, respeto a normas, incidentes disciplinarios, etc).

Dentro de la metodologia basada en la observacion se agrupan diferentes técnicas:
A.1) REGISTRO ANECDOTICO

Se utilizan fichas para observar acontecimientos no previsibles, se recogen los hechos
mas sobresalientes del desarrollo de una accién. Se describen acciones, sin
interpretaciones.

A.2) LISTAS DE CONTROL

Contienen una serie de rasgos a observar, ante los que el profesor sefiala s
presencia/ausencia en el desarrollo de una actividad o tarea.

A.3) ESCALAS DE OBSERVACION

Listado de rasgos en los que se anota la presencia /ausencia, y se gradua el nivel de
consecucion del aspecto observado.

A.4) DIARIOS DE CLASE

Recoge el trabajo de un alumno cada dia, tanto de la clase como el desarrollado en casa.
B) REVISION DE TAREAS DEL ALUMNO

Se utilizan para evaluar procedimientos

B.1) ANALISIS DEL CUADERNO DE CLASE

Comprobar si toma apuntes, si hace las tareas, si comprende las cosas, si se equivoca
con frecuencia, si corrige los errores, caligrafia, ortografia,...

Debera informarse al alumno de los aspectos adecuados y de aquellos que debera
mejorar.

Para valorar el grado de madurez y las capacidades empleadas.
B.2) ANALISIS DE TRABAJOS

Para valorar el grado de madurez y las capacidades empleadas.



Algunas sesiones se dedicaran a la realizacion de trabajos por parte de
los alumnos.

El trabajo en casa consistira en la realizacién, antes de que sean corregidas en clase, de
las actividades indicadas a tal fin en cada unidad. Asi conseguiremos un mayor
afianzamiento de los contenidos dados, e intentaremos implicar a las familias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

C) PRUEBAS ESPECIFICAS

Se le presenta al alumno tareas representativas a la conducta a evaluar, para tratar de
medir los resultados maximos. Son apropiadas para evaluar conceptos y procedimientos.

Los examenes (orales o escritos) presentan unas condiciones estandares para todos los
alumnos, y se dan cuenta que estan siendo evaluados. Se deben tener presentes qué
estandares de aprendizaje se "tocan" en cada prueba para asignarles un nivel de logro.

Se realizara una evaluacion previa, con el fin de tener informacién de los conocimientos
del alumno antes del inicio de cada curso, para adecuar el enfoque didactico y la
profundidad con que se deberan desarrollar los contenidos. Asi mismo siempre que llegue
un alumno nuevo al centro, también se le realizara esta evaluacion inicial.

Pruebas escritas sobre los contenidos de la unidad. Se intentara hacer, al menos, un@
prueba escritas por unidad, siendo este un valor flexible, en funciéon del desarrollo del
trabajo en el aula.

C.1) PRUEBAS DE COMPOSICION

Piden a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen ideas esenciales de los
temas tratados. Permiten evaluar la l6gica de las reflexiones, capacidad comprensiva y
expresiva, grado de conocimiento....

C.2 ) PRUEBAS OBJETIVAS/EXAMENES

Son breves en su enunciado y en la respuesta que se demanda por medio de distintos
tipos de preguntas:

[J Preguntas de respuesta corta: se pide una informacién muy concreta.
1 Preguntas de texto incompleto: para valorar el recuerdo de hechos, terminologia...

[ Preguntas de emparejamiento: se presentan dos listas de palabras o enunciados en
disposicion vertical para que los alumnos relacionen entre si.

[J Preguntas de opcién mdultiple: para valorara la comprension, aplicacion y discriminacion
de significados.

[ Preguntas de verdadero o falso: Utiles para medir la capacidad de distincidon entre
hechos y opiniones o para mejorar la exactitud en las observaciones.

D) ENTREVISTAS

A través de ella podemos recoger mucha informaciébn sobre aspectos que son
dificilmente evaluables por otros métodos. Debe usarse de forma complementaria, nunca
como instrumento unico de evaluacion.

E) AUTOEVALUACION



Permite conocer las referencias y valoraciones que, sobre el proceso, pueden
proporcionar los alumnos, a la vez que les permite reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Requiere a elaboracion de cuestionarios mediante los cuales se pueda averiguar la
opinién de los alumnos sobre distintos aspectos.

F) COEVALUACION

La coevaluacion consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus
propios compafieros. . El uso de la coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan
parte de una comunidad de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves
del proceso educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus compafieros

FASES DE LA EVALUACION G

Segun la orden de 5/08/2014 que regula la organizacién y la evaluacion de centros de
Educacion Primaria de Castilla la Mancha, la evaluacion debe dar respuesta a varias
preguntas, ¢ qué evaluar?, ¢quién evalia? y ¢ cuando evaluar?.

En el Curriculo Oficial, los referentes de la evaluacion estan constituidos por los objetivos
educativos, las competencias bésicas, los criterios de evaluacion y los estdndares de
evaluacion. Concretamente los estandares de evaluacién concretan los contenidos que
los alumnos deben conocer. En nuestras Programaciones se deben temporalizar los
estandares y establecer los instrumentos para realizar la evaluacion.

Hablamos de tres momentos en este proceso, la evaluacion inicial, la evaluacion
procesual y la final.

La evaluacién inicial se efectla al comienzo de un proceso de aprendizaje. Permitird
realizar un trazado o adaptacion de los objetivos en funcion de las necesidades reales de
nuestros alumnos.

La evaluacion procesual facilita la valoracion del desarrollo de los aprendizajes de los
alumnos a través de la recogida de datos continua y sistematica en guias de observacion,
anecdotarios...Esta evaluacion posee un caracter formativo. A través de este tipo d
evaluaciéon serd posible ajustar algunos elementos del proceso de enseﬁanza@
aprendizaje inicialmente planificados.

La evaluacién final permitirA una estimacion global del avance de cada alumno en la
consecucion de los estandares, criterios de evaluacién y contenidos establecidos en las
diferentes areas. Esta valoracion se trasladara a los documentos oficiales de evaluacion.
Como consecuencia de esta evaluacion se adoptaran las decisiones de promocion.

RESPONSABLES DE LA EVALUACION

El responsable de la evaluacion es el equipo docente, coordinado por el maestro tutor del
grupo. Para realizar la evaluacién el equipo docente se reunird en las sesiones de
evaluaciéon para valorar tanto el aprendizaje del alumnado, como la informacion
procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica docente, con la finalidad
de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso educativo.

Las sesiones de evaluacién contaran con el asesoramiento del responsable de
orientacion y la colaboracién de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.



Se convocaran, al menos, cuatro sesiones de evaluacion en cada curso, incluyendo las
sesiones dedicadas a la evaluacion inicial y a la evaluacion final.

El equipo docente actuar4d de manera colegiada en las sesiones de evaluacién. La
calificacion de cada area es una competencia del profesorado responsable de la misma.
En el caso de Educacion Artistica, la media de la nota de las ensefianzas de plastica, de
drama y de musica, sera la nota final de la asignatura.

El tutor o tutora levantard un acta de cada sesion de evaluacién, donde se reflejen las
valoraciones y acuerdos adoptados en relacion con el grupo, con determinados alumnos
y alumnas, sobre la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso
educativo del alumnado del grupo.

Los resultados de la evaluacion se expresardn con valoraciones cualitativas y con
calificaciones numéricas. Los padres/madres de los alumnos/as seran informados de los
resultados de la evaluaciéon, al menos una vez al trimestre. La informacién se hara de
forma cualitativa y numérica.

Asi mismo, y tal como marca el Plan de Tutoria, las reuniones individuales con los
padre/madres de los alumnos/as, serviran para informar de forma verbal sobre la
evaluacion.

La orden de 5/08/2014 que regula la organizacion y la evaluacion de centros de
Educacion Primaria de Castilla la Mancha establece el siguiente procedimiento para
reclamar la nota final del alumno/a.

B. CRITERIOS DE PROMOCION.
En la orden 2014/10617, de 5 de agosto, del Diario Oficial de Castilla la Mancha, se
establecen las normas que regulan la evaluacion de la Educacién Primaria, en los centros
educativos de la region.

En base a ello, y teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado y nuestro
centro, hemos elaborado de manera general los siguientes criterios de promocion y
evaluacion.

F.1. INDICADORES A TENER EN CUENTA EN EL PROCESO EV ALUADOR

El proceso evaluador sera continuo y global en toda la Primaria. Para ello, seguiremos los
siguientes criterios:

* Realizar una evaluacion inicial durante el mes de octubre del nuevo curso
escolar, para conocer el punto de partida de nuestra tarea docente y las dificultades de
nuestros alumnos, y asi establecer las medidas de refuerzo y apoyo necesarios.

* La evaluacion final , realizada durante el Ultimo mes del curso escolar.
* En el tercer nivel , tendremos en cuenta la evaluacién individualizada

« Hacer un seguimiento y llevar un registro de las actividades y trabajos diarios del
alumnado, tanto en clase como en las tareas de casa .

* Valorar el esfuerzo personal y el rendimiento del alumno.



» Tener en cuenta la participacion en clase y en las tareas grupales, asi como el
comportamiento y actitud del alumno. El interés y su motivacion en la actividad diaria sera
un aspecto de consideracion en las decisiones evaluadoras.

Y, por ultimo, los resultados de las diversas pruebas, controles y evaluaciones
de las unidades didacticas.

Partimos de los criterios y estandares de aprendizaje evaluables que se establecen en
cada area y se realiza un registro de cada alumno, para concluir con las calificaciones
trimestrales con las que se informa a las familias sobre el grado de consecucion de los
objetivos, de forma cuantitativa y cualitativa, en cada una de las areas curriculares. G

Los estandares de aprendizaje evaluables se categorizaran en basicos, intermedios y
avanzados. La ponderacion de los mismos se realizara con un porcentaje determinado,
del modo siguiente:

» Estandares basicos: 50 %.

+ Estandares intermedios: 40 %.
+ Estandares avanzados: 10 %.

La ponderacion de los criterios de evaluacion es consecuencia del nimero y categorias
de los estandares que conforman cada criterio.

La calificacion individual del alumnado en cada area se calcula partiendo de la valoracion
de cada estandar de aprendizaje, en funcién de la ponderacion asignada previamente.

F.2. OTROS CRITERIOS COMUNES

e« Cuando un alumno/a no pueda realizar una prueba escrita, el tutor decidira el
momento de su realizacion, pudiendo variar el modo y forma de la misma.

e Las pruebas escritas no pueden ser llevadas por los alumnos a sus casas,
permaneceran en el Centro durante todo el curso escolar a disposicion de los
padres.

« Estas pruebas junto con el cuaderno de clase, las entrevistas, la agenda y el
boletin trimestral seran las vias de comunicacion e informacion con las familias.
Estas devolveran firmadas todas las informaciones que se les envien desde el
Colegio.

PROMOCION DEL ALUMNADO

Al terminar el periodo lectivo del curso, el equipo docente realizara la evaluacién final de
los alumnos. La evaluacion final tiene un caracter sumativo de todo el proceso de
evaluacién continua y un caracter global de todo el conjunto de las &reas.

Segun lo establecido en la Orden 2014/10617, el alumnado promocionara al nivel o Etapa
siguiente, siempre que el Equipo Docente y especialmente el tutor , como consecuencia
del proceso evaluador, considere que ha alcanzado los objetivos del nivel asi como el
desarrollo correspondiente de las competencias bésicas y el adecuado grado de



madurez.

La decision de que un alumno promocione o no, dependerd en primer lugar del grado de
dominio conseguido en las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés), y en
segundo lugar, se tendra en cuenta la singularidad de cada alumno segun sus
dificultades y caracteristicas.

Si estudiadas estas circunstancias, el Equipo Docente considera que el alumno no
cumple los requisitos de promocién, a pesar de haber recibido refuerzo educativo, éste
permanecera un afio mas en el nivel correspondiente, como medida de apoyo ordinaria,
teniendo en cuenta que so6lo se puede repetir una vez en toda la Primaria.

CRITERIOS DE PROMOCION

El claustro de profesores del CEIP Ocejon, de acuerdo con la legislacion vigente (Orden
2014/10617), establece los siguientes criterios y principios de promocion en educacion
primaria para orientar al profesorado sobre el procedimiento a seguir en la toma de
decisiones sobre la promocion de los alumnos

1. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y DE MADUREZ

Promocionara al nivel o etapa siguiente el alumno que se considere que ha alcanzado
el desarrollo correspondiente de las competencias basicas asi como la adquisicion de
capacidades necesarias para la consecucion de los objetivos programados en las
distintas areas, independientemente de que el rendimiento no sea del todo
satisfactorio y aun en el caso de que haya sido evaluado negativamente en alguna
area o materia.

Tendra caracter determinante para la decision de no promocion una falta de madurez
de tal grado que le haya impedido al alumno/a la adquisicion de las capacidades
necesarias y de los objetivos programados

Ademas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

» El asesoramiento del Equipo de Orientacion

e La opinion de la familia, que serd informada y escuchada antes de tomar la
decision.

2. CRITERIOS NUMERICOS

Un alumno promocionard al nivel o etapa siguiente:
e Siempre que la evaluacion de todas las areas sea positiva.
» Cuando un érea instrumental sea negativa y no supere un maximo de dos areas

en total.

Un alumno no promocionara al nivel o etapa siguiente:




e Cuando la evaluacion de dos o0 mas areas instrumentales sea negativa, y en
cursos anteriores no haya repetido.

e Cuando la evaluacion de tres o mas areas sea negativa, y en cursos anteriores no
haya repetido.

Debido al caracter global de la evaluacién en esta etapa educativa, el Equipo Docente
utilizara, como orientativo, el criterio de promocion numérico y lo aplicaran siempre en
relacion con los criterios pedagdgicos y de madurez.

F.3. PROCEDIMIENTO PARA OIR A LA FAMILIA DEL ALUMNA DO ANTES DE LA
TOMA DE DECISION DE PROMOCION

El responsable de la tutoria del grupo dard informacion a las familias, en un lenguaje
asequible sobre los contenidos programados para cada curso, y especialmente, sobre los
procesos de evaluacion y los criterios de calificacion y promocion.

En el caso de que los responsables legales de los alumnos manifiesten algun tipo de
desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso, actuaran con el
siguiente procedimiento:

* Los padres o tutores legales podran solicitar POR ESCRITO al tutor cuantas
aclaraciones necesiten sobre las calificaciones de la evaluacion final de curso,
especialmente las relativas a la promocion. Dispondran para ello de dos dias
habiles desde la notificacion de los resultados por parte del centro.

e Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales
presentardn una reclamacion ante la Direccidon del centro, solicitando la revision
de las calificaciones. Ello en un plazo de dos dias habiles desde la comunicacion
por parte del tutor.

» Recibida la reclamacion, el Jefe de estudios trasladara la reclamacion al tutor, y
en un plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacién de la reclamacion,
se reunird el Equipo Docente que haya impartido docencia al alumno, en sesion
extraordinaria de evaluacion. Deberan adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacion o ratificacion de las calificaciones
correspondientes, conforme a los criterios de evaluacion, calificaciébn y promocion,
establecidos en el nivel. El acta de la sesién, recogida por el tutor, se elevara a la
Direccion del centro, que en el plazo de dos dias habiles los comunicara a los
padres o tutores legales. Esta resolucion pondra fin a la reclamacion en el centro.

C. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

Podemos definir a la practica docente como la labor que lleva a cabo el maestro dentro
del aula para producir aprendizaje y que incluye los procesos de ensefianza.

Es evidente que son multiples los factores que inciden en la practica educativa y en
consecuencia que estan implicados en su mejora. Todos ellos son importantes. La
seleccidén de los contenidos, el tratamiento integrado de los mismos, la organizacion
espacial y temporal, los materiales y recursos didacticos, la vinculacion o la proximidad
entre las tareas y los intereses del alumnado, la funcién social de las tareas, la diversidad



del alumnado, los ritmos y modos de aprender, la organizacion del profesorado para dar
respuesta a todos estos aspectos, el trabajo en equipo, las altas expectativas o el
fomento del deseo de aprender.

Opinamos que entre todos los elementos componentes del curriculo, es la evaluacion el
gue posee mayor potencial de transformacion de la practica. Entendemos igualmente qﬁ
es necesaria la evaluacion para que haya mejora y que es la evaluacion de la practi
docente, especialmente la autoevaluacibn de la practica docente, una estrategia
necesaria para el desarrollo profesional de los docentes.

Es totalmente necesario encontrar tiempos y espacios para la reflexién critica sobre
nuestra propia practica, individual y colectivamente realizada, sobre como categorizamos
nuestras acciones, sobre las relaciones que establecemos entre nuestras acciones y las
gque demandamos a nuestro alumnado, sobre la coherencia de todo ello con el fin que
perseguimos, que no es otro que el aprendizaje del alumnado.

Desde este planteamiento, y si queremos evaluar las actividades docentes debemos de
aclarar que cualquier instrumento de evaluacion debe de tener los requisitos basicos de:
validez, fiabilidad y viabilidad. La propuesta de un modelo de autoevaluacion de la
practica docente conlleva primordialmente elegir el instrumento mas adecuado para llevar
a cabo.

Pretendemos que sea un modelo integrado, global (para todo el profesorado) y con el que
se pueda sacar conclusiones y propuestas de mejora.

Asi mismo La reflexién sobre la propia practica docente es, pues, la mejor via posible de
formacion permanente, especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de
instrumentos validos. El conocimiento sobre los resultados de su ejercicio docente, es el
mejor referente a la hora de elegir un modelo de formacion coherente para los docentes.

Con esta evaluacién pretendemos conocer estos objetivos:

Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

- Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente

Favorecer la reflexién individual y colectiva.

Mejorar las redes de comunicacion y coordinacion interna.

Como se puede observar en los objetivos propuestos, estdn muy relacionados con otros
documentos de esta Propuesta Curricular, como puede ser el Plan Tutorial.

La evaluacion debe estar ligada al proceso educativo, es decir, que en cierta medida
debe llevarse a cabo de forma continua. No obstante, puede haber momentos
especialmente indicados para la valoracion de la marcha del proceso.

El primer momento coincidiria con la realizacion de las unidades didacticas. Antes,
durante y después de las mismas.



También de forma trimestral, ya que el resultado académico de los alumnos, nos ayudara
a valorar algunos aspectos de la intervencion en el aula.

Por dltimo se forma anual, se valorara la practica docente y quedara reflejada en

Memoria del centro.

Para el analisis de la practica docente distinguimos cinco dmbitos:

- Motivacion del alumnado.

- Planificacion de la programacioén didactica

- Estructura y cohesién en el proceso de ensefanza/aprendizaje

- Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje

- Evaluacion del proceso

0

La valoracion de estos ambitos, la realizaremos a través de diferentes cuestionarios. Los
mismos incluirdn unos indicadores, valorables por los docentes del centro. A continuacion
presentamos un ejemplo de dichos cuestionarios, los cuales serdn valorados en
reuniones de CCP y de niveles, por los docentes del centro, para su adecuacion a la

realidad existente en el centro

1) MOTIVACION DEL ALUMNADO

INDICADORES

VALORACION
(0-5)

PROPUESTAS
DE MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos;

1. Presento al principio de cada sesién un plan de
trabajo, explicando su finalidad.

2. Disefio situaciones introductorias previas al tema
gue se va a tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)

Motivacion durante el proceso

3. Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado...

4. Doy informacion de los progresos conseguidos asi
como de las dificultades encontradas.

5. Relaciono con cierta asiduidad los contenidos y
actividades con los intereses y conocimientos previos
de mis alumnos.

6. Fomento la participacion de los alumnos en los
debates y argumentos del proceso de ensefianza

Presentacion de los contenidos

7. Reflexiono si los contenidos son los indicados para
el alumno

8. Estructuro y organizo los contenidos dando una
vision general de cada tema (guiones, mapas
conceptuales, esquemas...)




2) PLANIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

{

INDICADORES

VALORACION
(0-5)

PROPUESTAS
DE MEJORAS

Componentes de la Programacion didactica

Realizo la programaciéon didactica de mi area/materia
teniendo como referencia la Programacion del Centro.

Disefio la unidad didactica basandome en las
competencias bésicas que deben de adquirir los
alumnos

Formulo los objetivos didacticos de forma que
expresan claramente las habilidades que mis
alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo y
manifestacion de la intervencion educativa.

Selecciono y secuencio los contenidos de mi
programacion de aula con la secuenciacion adecuada
a las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Analizo y disefio dentro de la programacion didactica
las competencias basicas necesarias para el area o
materia

Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con el resto del profesorado (ya sea por nivel, ciclo,
departamentos, equipos educativos y profesores de

apoyos).

Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion vy
autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del
progreso de los alumnos y comprobar el grado en que
alcanzan los aprendizajes.

Coordinacion docente

Adopto  estrategias y  técnicas  programando
actividades en funcién de los objetivos did4cticos, en
funcion de los distintos tipos de contenidos y en
funcion de las caracteristicas de los alumnos.

Estoy llevando a la practica los acuerdos de nivel
para la evaluacion de los alumnos.




3) Estructura y cohesion en el proceso ensefianza/ap  rendizaje

VALORACION |PROPUESTAS
INDICADORES (0-5) DE MEJORAS

Actividades en el proceso

Disefio actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y
técnicas instrumentales bésicas.

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
introduccién, de motivacion, de desarrollo, de sintesis,
de consolidacion, de recapitulacion, de ampliacion y de
evaluacién).

Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de
la diversas metodologias (leccibn magistral, trabajo
cooperativo, trabajo individual)

Estructura y organizacion del aula

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que
los alumnos realizan en la clase).

Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento,
de la tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc,
controlando siempre que el adecuado clima de trabajo.

Utilizo recursos didacticos variados ( audiovisuales,

informéticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto
para la presentacion de los contenidos como para la

practica de los alumnos, favoreciendo el uso auténomo

por parte de los mismos.

Cohesion con el proceso ensefianzal/aprendizaje

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda,
como buscar fuentes de informacién, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy animos y me

aseguro la participacion de todos....

4) SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

VALORACION |PROPUESTAS
INDICADORES (0—-5) DE MEJORAS

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
actividades  propuestas -dentro y fuera del aula,
adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecucion de
las tareas y cdmo puede mejorarlas y, favorezco procesos
de autoevaluacién y coevaluacion.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados
propongo  nuevas actividades que faciliten su




En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que
faciliten un mayor grado de adquisicion.

Contextualizacion del proceso

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos,
sus ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion,
el grado de motivacion, etc., y en funcion de ellos, adapto

los distintos momentos del proceso ensefanza-
aprendizaje ( motivacion, contenidos, actividades, ...).

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
PT, AyL, Equipos de Orientacibn Educativa vy
Psicopedagdgica), para modificar y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos...

Adaptado el material didactico y los recursos a la
caracteristica y necesidades de los alumnos realizando
trabajos individualizados y diferentes tipos de actividades y
ejercicios.

Busco y fomento interacciones entre el profesor y el
alumno

Los alumnos se sienten responsables en la realizacion de
las actividades

Planteo trabajo en grupo para analizar las interacciones

entre los alumnos

5) EVALUACION DEL PROCESO

VALORACION
INDICADORES (0 —5)

PROPUESTAS
DE MEJORAS

Estandares de evaluacion

Planteo ejercicios de diferente nivel en cada unidad o
control

Cada Unidad didactica tiene claramente establecido los
estandares de evaluacion

Utilizo suficientes estandares de evaluacion que atiendan
de manera equilibrada la evaluacion de los diferentes
contenidos (conceptuales, procedimentales,
actitudinales).

Instrumentos de evaluacion

Utilizo  sistematicamente instrumentos variados de
recogida de informacion (registro de observaciones,
carpeta del alumno, ficha de seguimiento, diario de
clase...)

Corrijo y explico los trabajos y actividades de los
alumnos y, doy pautas para la mejora de sus
aprendizajes.

Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de
los alumnos en la evaluacion.

Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcién de la
diversidad de alumnos/as, de las diferentes
areas/materias, de las U.D., de los contenidos...




Uso diferentes instrumentos de evaluacion (pruebas
orales y/o escritas, portafolios, rubricas, observacion
directa...) para conocer su rendimiento académico.

Utilizo diferentes medios para informar a padres,
profesores y alumnos (sesiones de evaluacion, boletin
de informacion, reuniones colectiva, entrevistas
individuales, asambleas de clase...) de los resultados de
la evaluacion.

Utilizo los resultados de evaluaciébn  para modificar los
procedimientos did4cticos que realiza y mejorar mi
intervencion docente

Realizo diferentes registros de observacion para realizar
la evaluacion ( notas en el cuaderno del profesor, fichero,
registro de datos, registro anecdético...)

Tipos de evaluacion

Realizo una evaluacién inicial a principio de curso, para
ajustar la programacion, en la que tengo en cuenta el
informe final del tutor anterior, el de otros profesores, el
del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
/o Departamento de Orientacion.

Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a
comienzos de un tema, de Unidad Didéctica...

D. MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA L A ATENCION A
LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELAB_ORACION Y
EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES.
La atencion y gestién de la diversidad en los centros ha de concebirse desde los
principios de la escuela inclusiva, constituyendo una realidad que ha de ser atendida por
todo el profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto, debe ir encaminada a todo el
alumnado sin excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica manera de garantizar
los principios de equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor cohesién
social, valores deseables para una sociedad abierta y plural” (Decreto 66/2013 por el que
se regula la atencién especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado
en la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha)

En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en
la atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades, con especial atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, segun el articulo 13 del Decreto 54/2014, de 10 de julio.

Los centros podran disponer una organizacion flexible del horario lectivo para atender
dificultades especificas de aprendizaje, bien para todo el alumnado de la unidad o para
grupos especificos necesitados de refuerzo o apoyo educativo, segun Orden d
Organizacion y Evaluacion 10167 /2014, de 5 agosto. &



Nuestra concepcion de la diversidad, supone gque todos los alumnos puedan presentar en
algun momento de su escolarizacién, necesidades educativas transitorias o permanentes,
constituyendo éstas un continuo que va desde las mas ordinarias a las mas especificas y
significativas. Por ello entendemos que un alumno tiene Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE) cuando presenta dificultades mayores que el resto del
alumnado para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le
corresponde por su edad y, por tanto, recibe una respuesta educativa diferente a la
ordinaria, requiriendo determinados apoyos y provisiones educativas.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad La ley organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en lo sucesivo
LOMCE, considera alumno con necesidad especifica de apoyo educativo a aquellos
alumnos que puedan presentar:

- Necesidades educativas especiales.

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- Altas capacidades intelectuales.

- Incorporacion tardia al sistema educativo

- Condiciones personales que conllevan desventaja educativa (V.g.:TDAH)
- Historia escolar que suponga marginacion social.

El centro asume el principio de Atencion a la Diversidad como un elemento clave de
mejora de la calidad de la ensefianza que imparte. En todo momento el curriculo sera
flexible y comprensivo, las respuestas seran adaptadas y habilitadoras; del mismo modo
se respetaran las diferencias, y las respuestas se procuraran desde un marco inclusivo,
siendo el profesorado el primer recurso a tener en cuenta, buscando férmulas y
estrategias metodolédgicas adaptadas a las diferentes situaciones.

H.1. CRITERIOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL ALU MNADO

1. La atencion y gestion de la diversidad del alumnado se sustentard en una serie de
principios clave, para cada una de las etapas y con caracter general, como son: la
basqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de oportunidades, la inclusion,
la normalizacion, la igualdad entre géneros, la compensacion educativa y la participacion
y cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa. (Decreto
66/2013, Capitulo 1, Articulo 2.1)

2. Desde el centro se estimulard la deteccion temprana del alumnado con problemas de
aprendizaje y se procurara la pronta identificacion y evaluacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, comenzando su atencién integral desde
momento en que sea identificada dicha necesidad. a

3. La identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado
supondra una labor interdisciplinar, y sera la figura del tutor, quien coordine el proceso de
valoracién para determinar el nivel de competencia alcanzado por el alumno. Sera el
responsable de orientacién del centro quien realice la evaluacion psicopedagogica y
quien recoja las aportaciones del resto de la comunidad y de otros agentes ajenos al



centro. De esta evaluacion psicopedagdgica se desprenderad una respuesta educativa
que satisfaga la totalidad de las necesidades del alumno.

4. “El centro educativo priorizara, con caracter general y normalizador, la provision de
respuestas educativas a la diversidad del alumnado. Las medidas educativas
extraordinarias so6lo se emplearan cuando se hayan agotado las provisiones anteriores y
no existan otras alternativas, debiendo justificarse ante la Consejeria con competencias
en educacion”. (Decreto 66/2013, Capitulo 1, Articulo 4.3)

5. Las medidas adoptadas tendran caracter transitorio y revisable.

6. El desarrollo de las medidas organizativas y ordinarias de refuerzo educativo
corresponde a todo el profesorado del centro, en colaboracion con el asesoramiento del
E.O.A.

7. La intervencion especializada, de manera preferente, se llevar4 a cabo en el marco
normalizado del grupo de referencia.

8. El desarrollo de los aprendizajes se realizard buscando que sean funcionales y
significativos para el alumno.

9. El aula serd el referente basico para disefiar las medidas de respuesta diversificada y
el profesorado atendera las necesidades de todos los alumnos siguiendo teniendo como
norma:

a. Conocer al principio de curso el nivel de competencia curricular de cada alumno, su
estilo de aprendizaje, sus intereses y motivaciones.

b. Los tutores y profesores especialistas, una vez comenzado el curso, realizaran una
evaluacion inicial de sus alumnos a través de pruebas de competencia curricular y
mediante el andlisis de los expedientes personales.

c. El resultado de dicha evaluacién permitira realizar una programacion de aula que se
ajuste a las necesidades de su grupo, priorizando objetivos y contenidos, programando
actividades de refuerzo y ampliacién y realizando la temporalizaciéon mas adecuada.

H.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Decreto 66/2013 de 3 de septiembre, por el que se ordena la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en Castilla la Mancha, organiza la atencion a la diversidad
diferenciando los siguientes tipos de medidas: Q

H.2.1.- Medidas de caracter general.

Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las
Administraciones Educativas, que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a
todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades. Asi
como aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que, tras considerar el
analisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos, adaptando tanto los
elementos prescriptivos de las administracion estatal como la autonémica al contexto del
centro, puedan dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o



estilos de aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacién comun a todo el alumnado
del centro:

a. La distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
entre las diferentes aulas del centro.

b. La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

c. El desarrollo, en coordinacién con otras instituciones, de programas que disminuyen el
absentismo escolar.

d. El desarrollo de la propia orientacidon personal, académica y profesional.

e. La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel o etapa para
mejorar la adquisicion de las competencias basicas.

f. El desarrollo de programas de aprendizaje de las lenguas para el alumnado que las
desconoce.

h. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion y el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

i. El desarrollo de programas de educacion en valores y de habitos sociales.

j. Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado
y el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

H.2.2.- Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educ  ativo.

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas
educativas a la diversidad que posibilitan una atencién individualizada en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, sin modificacion alguna de objetivos y criterios de evaluacion
propios de la Educacion Infantil y Primaria.

Se pondra énfasis en los siguientes aspectos:

1°. Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta en practica de programas de
intervencion desde que se detecten estas dificultades.

2°. Atencion a la diversidad del alumnado y atencién individualizada.

apoyo al alumnado en el grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando
precise.

3°. Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacion curricular,ﬁ

4°. Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otras que el centro
considere convenientes, Utiles y eficaces.

Dentro de estas medidas se incluyen:

* Grupos de aprendizaje y conversacion tanto para la recuperacion de &reas
instrumentales como para refuerzo de las lenguas vehiculares, castellano e inglés.



e Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y
profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

e Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idénea a los
intereses o necesidades del alumnado.

e Grupos de profundizacidon o enriquecimiento en contenidos especificos en una o
varias areas para aquel tipo de alumnado que lo precise.

e Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de
alumnado inmigrante o refugiado con desconocimiento del idioma.

e Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del
alumnado.

Para el desarrollo de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes principios:

- La totalidad del profesorado participara en las actividades de apoyo o refuerzo
educativo.

- Preferentemente sera el profesorado de cada nivel, el responsable de estas actividades
dentro del mismo, contando en todo momento con la colaboracién y asesoramiento del
Equipo de Orientacion y Apoyo.

- Se procurara que el numero de profesores que atienda a un alumno sea el minimo
posible.

- Los apoyos y refuerzos educativos que reciba cada grupo dependera de las
necesidades detectadas en el mismo.

- El profesor encargado del apoyo y refuerzo educativo trabajara en coordinacién con el
tutor.

- Para realizar el seguimiento de los apoyos y refuerzos se llevaran a cabo reuniones
periddicas entre los profesores implicados que contaran con el asesoramiento del Equipo
de Orientacién y Apoyo.

- La modalidad de refuerzo sera prioritariamente dentro del aula, aunque se contempla la
posibilidad de realizarlo fuera si las necesidades del alumno o alumnos lo hiciesen
recomendable. También se priorizard el pequefio grupo, aunque no se descarta el
refuerzo individual en aquellos casos que se consideren necesarios.

- Con objeto de conocer mejor a los alumnos/as y de prevenir posibles dificultades
aprendizaje, se realizara una prueba de deteccibn precoz al finalizar la etapa de
Educacion Infantil.

H.2.3.- Medidas extraordinarias.

Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad aquellas que respondan a las
diferencias individuales del alumnado, especialmente los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas del
curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el &mbito organizativo o, en su



caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Las
medidas extraordinarias se aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta el
alumnado, mediante la toma de decisidbn del equipo docente, previa evaluacion
psicopedagogica. Todas estas medidas, extraordinarias o no, deberdn ser revisadas
trimestralmente por los docentes implicados

Se consideran medidas extraordinarias:

a) La adaptacion curricular y el Plan de Trabajo Individualizado de un area.

b) Las medidas de flexibilizacion por sobredotacion o altas capacidades.

¢) Programas que ayuden a conseguir los objetivos de la etapa.

d) Apoyo educativo domiciliario o en aula hospitalaria.

e) La repeticion en Educacion Infantil.

f) La posibilidad de permanencia dos afios en la etapa de E. P. en los acnees.
g) Escolarizaciéon combinada.

H.3. OTRAS CONSIDERACIONES

H.3.1- Procedimiento de deteccidn y derivacion

El tutor es el responsable de la deteccion de las necesidades educativas de un alumno y
su posterior derivacion al Equipo de Orientaciéon y Apoyo.

Antes de la derivacion al Equipo de Orientacién y Apoyo del centro, sera preciso realizar
un analisis de la situacion, revisar la documentacion que obra en el expediente del
alumno y consultar a la familia.

El tutor solicitara la valoracion del alumno por parte del Equipo de Orientaciéon y Apoyo
mediante el documento de derivacion que sera entregado al orientador/a.

Una vez aceptada la demanda, el Equipo solicitara al tutor la informacion precisa.

Cuando una derivacién conlleve la realizacibn de una evaluacion psicopedagdgica, el
tutor solicitara autorizacion escrita de la familia del alumno mediante un documento
proporcionado por el Equipo.

H.3.2.- Procedimiento para analizar la informacion resultante del proceso de@
evaluacion psicopedagogica y para tomar decisiones sobre la intervencion y
seguimiento.

Seran responsables del conocimiento y andlisis del informe de evaluacion todos los
profesores implicados en la atencion del alumno evaluado, y exclusivamente ellos, sin
gue les esté permitido realizar copias del mismo.

Todos ellos participaran en la toma de decisiones sobre la intervencion y seguimiento,
contando en todo momento con la ayuda y asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo. La responsabilidad de la coordinacion del proceso sera del tutor.



La familia del alumno evaluado sera siempre informada de los resultados por el miembro
del Equipo de Orientacién responsable del informe.

En el caso de que el resultado de la evaluacion exija la modificacion de la propuesta de
escolarizacion del alumno, se solicitara por escrito la conformidad o no de la familia
mediante documento que el orientador/a enviara, junto con el dictamen, a la Inspeccion
Educativa.

H.3.3.- Elaboracion de adaptaciones curriculares

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo educativo y el
contexto escolar y familiar del alumno o alumna, la respuesta a la diversidad se
concretara en una Adaptacién Curricular.

Para este alumnado, el tutor o tutora, previo informe y asesoramiento del responsable de
orientacion, coordinard la elaboracion de la adaptacion curricular que desarrollara el
profesorado en colaboracion con las familias y con aquellos profesionales que
intervengan en la respuesta educativa del alumno o alumna.

En la adaptacion curricular para este alumnado se estableceran las medidas curriculares
y organizativas oportunas para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado de la etapa.

H.3.4.- Sobre la evaluacion del alumnado con necesi dad especifica de apoyo
educativo

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra las
mismas caracteristicas que las del resto del alumnado. Unicamente, cuando de esa
evaluacion se deriven dificultades significativas para alcanzar los objetivos, previo informe
y asesoramiento de la persona responsable de orientacién, la evaluacion y la promocién
tomaran como referente los objetivos, competencias basicas y criterios de evaluacion que
se determinen en su Adaptacion Curricular.

En las actas de evaluacién se hara constar, para las areas que lo precisen, si el alumno
tiene dificultades significativas para alcanzar los objetivos, y por tanto, los objetivos,
competencias basicas y criterios de evaluacion fijados en su Adaptacion Curricular s
apartan significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del curriculo. Q

Igualmente, se hara constar en las actas de evaluacion, aquellos alumnos que, con el
mismo nivel de competencia curricular de su clase, han recibido Refuerzo Educativo.

Los profesores implicados en el desarrollo de las AACC deberan realizar un seguimiento
coordinado de los mismos a lo largo del curso.

Trimestralmente los especialistas de PT y AL, en colaboracion con el tutor y con el resto
de profesores que atienden al alumno, realizaran una valoracion de los alumnos y
alumnas con los que intervienen y haran llegar a las familias dicha valoracion.



H.3.5.- Sobre el intercambio de informacion con pad res, profesionales ajenos al
centro y otras instituciones.

Los tutores y todos los profesionales del centro deben ser extraordinariamente
cuidadosos en el uso y difusién de los datos reflejados en los informes y dictdmenes de
escolarizacion de los alumnos. Esto significa que la reproduccion de estos documentos y
el acceso a los mismos ha de estar muy restringida y su salida del centro sujeta a
limitaciones.

La valoracién de un alumno por parte del Equipo de Orientacion, se hara después de
solicitar autorizacion a las familias. En dicha autorizacién quedara reflejado expresamente
su consentimiento para establecer contacto y compartir informacion acerca del alumno
con otras instituciones publicas o privadas.

Cuando los padres de un alumno con necesidad especifica de apoyo educativo
demanden informe escrito sobre su hijo, deberén solicitarlo también por escrito, haciendo
constar la razén de la solicitud y el uso que se pretende hacer de ese informe. Una copia
de dicha solicitud, firmada por los padres, y del recibo de la documentacion, quedaran en
Secretaria y otra, en poder del Orientador/a.

H.3.6- Principios en los que ha de sustentarse la Orientacién Educativa y
Profesional

a. La prevencion, entendida como la anticipacion a la aparicion de desajustes en el
proceso educativo del alumno. Esto supone la inclusion de actuaciones dirigidas hacia la
optimizacion del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo, afectivo, la integraciéon social,
el desarrollo psicomotor, la orientacién profesional, la formacién permanente de los
agentes educativos y la atencion a las familias.

b. La contextualizacion, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y
su entorno y, por otro, a la atencién personalizada, ya que implica el desarrollo del
individuo y su formacién como ciudadano.

c. La intervencién interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la
situacion académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar
y familiar de los alumnos y la propia actuacion psicopedagogica, se desarrolla de forma
convergente con la implicacién de todos: equipos directivos, docentes, especialistas,
familias y administracion, cada uno desarrollando sus funciones.

La orientacion educativa y psicopedagogica en las etapas de Educaciéon Infantil y
Primaria se centrard especialmente, no sélo en la deteccion temprana de dificultades,
sino en el apoyo al proceso de ensefianza — aprendizaje y a la accion tutorial, cuidando
especialmente del transito a la etapa secundaria.



E. PLAN DE LECTURA.

En la orden 2014/10617, de 5 de agosto, del Diario Oficial de Castilla la Mancha, se
establecen las normas que regulan la evaluacion y la organizacion de la Educacion
Primaria, en los centros educativos de Castilla- La Mancha.

En base a ello, y teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado y nuestro
centro, hemos elaborado de manera general el siguiente Plan de Lectura.

Los objetivos que nos proponemaos con este plan son los siguientes:

1.

N

5.

Utilizar la lectura como fuente de informacion de caracter prioritario en la sociedad
de la informacién y conocimiento, a través de las TIC y como via para la expresion
y la comunicacion de ideas y conocimientos

Estimular e inculcar a los alumnos/as el habito y disfrute de la lectura.
Promocionar el uso de la biblioteca escolar y convertirla en un foco d
dinamizacion lectora y en un centro de recursos para el aprendizaje de toda ﬁ
comunidad educativa.

Implicar a las familias en el desarrollo de las competencias linglisticas y en el
habito lector.

Dinamizar al profesorado en torno a la lectura y mejorar su formacién y motivacion
en la animacion lectora.

Los objetivos especificos, seran los siguientes:

En relaciéon con el alumnado:

1.

w

6.
7.
8.

Desarrollar actitudes positivas hacia los libros y la literatura, y hacia el uso de la
lectura como alternativa al tiempo de ocio.

Leer de manera expresiva, con fluidez y entonacion adecuada.

Mejorar la expresion oral y escrita.

Aumentar el nivel de comprension lectora de diferentes textos adaptados a su
nivel.

Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacion de
diferentes fuentes.

Utilizar la lectura como medio para ampliar su vocabulario.

Aprender a utilizar los recursos de la biblioteca escolar.

Respetar y cuidar la biblioteca, asi como sus recursos.

En relacion con el centro y el profesorado:

1.

2.
3.
4.

Planificar tiempos, generar un entorno de aula atractivo y usar metodologias
variadas para fomentar la lectura en el alumnado.

Fomentar el uso de la biblioteca de aula y del centro.

Introducir las TIC como recurso en el fomento de la lectura.

Conocer recursos para desarrollar en el alumnado el gusto por la lectura.

En relacién con las familias:



1. Favorecer la participacion de los padres/madres en el desarrollo del habito lector
de los nifios.
Dotar a las familias de herramientas bésicas para estimular la lectura de sus hijos.
3. Implicar a las familias en el desarrollo y aplicacién de nuestro plan de fomento de
la lectura.
En relacion a la biblioteca provincial:

N

1. Establecer vinculos de cooperacion entre ambas instituciones que se materialice
en acciones conjuntas de animacion lectora.
Segun la orden 2014/10617, la lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo
de las competencias clave. Los centros, al organizar su practica docente, debera
garantizar la incorporacion de un tiempo diario de lectura, no inferior a treinta minutos, e-)]}
cualquiera de las areas y en todos los cursos de la etapa.

Para cumplir la normativa vigente, los tutores y especialistas que dan clase en cada éarea,
deberan tener en cuenta los siguientes criterios a la hora de realizar la temporalizacion de
las diferentes areas:

1. En la programacion semanal se establecera un dia a la semana de lectura para
Lengua Espafola, Lengua Extranjera y Mateméticas, ya que son las que mas
carga lectiva semanal tienen. (Ej: Lunes, Lengua Espafiola, Martes, Inglés,
Miércoles Matematicas)

2. Las ciencias se alternardn semanalmente, es decir, si una semana se lee en
CCNN, a la semana siguiente la lectura se realizara en CCSS.(Ej: Jueves lectura
en CCSS)

3. Por ultimo, un quinto y dltimo dia se alternarian las lecturas del resto de areas, EF,
Musica, Religién y Valores sociales y civicos y Plastica. (Ej: Un viernes cada una)

4. Debe recogerse en la temporalizacién la sesion en la que se realiza la lectura y la
lectura que se realiza, puede ser del libro de texto, fotocopias o algun libro. La
lectura que se realice debe ser relacionada con el &rea en el que se realice 0 con
algun centro de interés.

5. Se recogeran las diferentes actividades realizadas en relaciébn a las lecturas
realizadas.

6. Seguiremos un esquema de trabajo basico para todos los textos:
» Lectura en voz alta y comentarios
» Explicacion grupal del contenido de la lectura
» Seleccidn de la informacién relevante: palabras claves e ideas principales.
» Elaboracién de esquemas o resimenes.
» Actividades de opinién y debate sobre el texto.

e Utilizacion de recursos informaticos (PDI, ordenadores...)



USO DE LA BIBLOTECA

El uso y asistencia a la biblioteca sera flexible, abierto y contando con el compromiso del
profesorado. Al inicio de cada mes se colocard una plantilla con las horas y fechas
disponibles para el uso por parte de los diferentes grupos. Cada docente sefialard los
tramos horarios que va a utilizar, que seran respetados. Estos tramos horarios podran ser
utilizados para la lectura en dicho espacio, o para el prestamos de libros.

Dentro del aula también se desarrollar4 un espacio para la lectura. En esta Biblioteca de
aula también se podran intercambiar libros.

COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

El centro colaborara con diferentes instituciones de la regibn y de la localidad,
especialmente con la Biblioteca Publica.

CRITERIOS REALIZACION TEMPORALIZACION LECTURA

1. En la programacion semanal se establecera un dia a la semana de lectura para
Lengua Espafiola, Lengua Extranjera y Mateméticas, ya que son las que mas
carga lectiva semanal tienen. (Ej: Lunes, Lengua Espafiola, Martes, Inglés,
Miércoles Matematicas).

2. Las ciencias se alternardn semanalmente, es decir, si una semana se lee en
CCNN, a la semana siguiente la lectura se realizara en CCSS.(Ej.: Jueves lectura
en CCSS).

3. Por ultimo, un quinto y ultimo dia se alternarian las lecturas del resto der areas,
EF, Musica, Religion y Valores sociales y civicos y Plastica. (Ej.: Un viernes cada
una).

4. Debe recogerse en la temporalizacion la sesion en la que se realiza la lectura y la
lectura que se realiza, puede ser del libro de texto, fotocopias o algun libro. La
lectura que se realice debe ser relacionada con el area y la unidad que se esté
trabajando.

F. PLAN DE TUTORIA.

La tutoria es un elemento inherente a la funcién docente y al curriculum. Con ello se esta
afirmando el principio de que todo profesor esta implicado en la accion tutorial, con
independencia de que de manera formal haya sido designado tutor de un grupo de
alumnos. El hecho de que la interaccidon profesor-alumnos, en que ha de consistir la
oferta curricular, no se establezca tan sélo sobre conocimiento o procedimientos, sino
también sobre valores, normas y actitudes, segun propone la LOMCE, reclama
necesariamente el desarrollo de la funcion tutorial.



Los contenidos curriculares efectivamente desarrollados en el aula, las formas de
evaluar, el tratamiento dado a las dificultades de aprendizaje, el género de relaciones
entre profesor y alumnos, no sé6lo van a determinar los resultados tradicionalmente
académicos los de adquisicion de un bagaje de conocimientos-; van a configurar,
ademas, el fondo de experiencias a partir del cual el alumno construye su autoconcepto,
elabora sus expectativas, percibe sus limitaciones y afronta su desarrollo personal y su
proyecto de vida en un marco social.

Por otra parte, la accion docente no se ejerce soélo en relacion con el grupo de alumnos,
ni tiene lugar exclusivamente entre las paredes del aula. La personalizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la atencion individualizada a las necesidades
educativas especiales, la preocupacion por las circunstancias personales, el apoyo ante
la toma de decisiones sobre el futuro, la conexién con la familia y con el entorno
productivo y cultural, y, en general, el trato particular que se establece entre el profesor y
el alumno contribuyen sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares
puedan ser integradas progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia d
proyectos de vida cada vez mas autbnomos. Q

Los cometidos anteriores forman parte del repertorio de funciones de cualquier profesor.
Compete a todo profesor, al equipo docente y a la institucién escolar en su conjunto el
logro de los objetivos educativos implicitos en esas funciones. Es necesario desterrar de
la practica docente ciertos usos y estilos contrarios al sentido de la accion tutorial. Es
preciso, ademas, superar la rutina académica que supone dejacién de funciones
esencialmente educativas en ambitos como el del aprendizaje significativo, la orientacion
personalizada, la escuela como lugar de educacion para la convivencia. Hace falta, en
suma, superar una vision simplista de la tutoria y de reintegrarla en la funciéon docente
con criterios de corresponsabilidad y cooperacion, que profundicen en el proyecto
educativo del equipo docente en términos de un compromiso colectivo con la educacién y
orientacion de los alumnos.

Funciones a desarrollar por los tutores.

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacion e intervencién adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como
la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informéandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada
siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion
de la jefatura de estudios.



e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de

participacion reglamentario.

« Ajustar la labor educativa y tutorial a los diferentes intereses y capacidades
de los alumnos/as facilitando para ello los recursos y estrategias precisas.

J.1. OBJETIVOS

e Aunar criterios pedagoégicos entre los maestros que traten de conseguir lineas
metodoldgicas comunes que intenten lograr una respuesta adecuada a la
educacién integral.

e Adecuar especificamente el curriculo a los alumnos/as con necesidades
educativas especiales utilizando los medios didacticos necesarios.

« Mantener una comunicacion fluida y sistematica con las familias facilitando
para ello los medios y las acciones tutoriales capacitadas para un desarrollo
formativo adecuado.

» Conseguir que los alumnos se conozcan a si mismos (autoconcepto,
intereses, etc.) sus posibilidades y limitaciones a través de una accion tutorial
disefiada para tal efecto, y como un medio mas de compensacién de
desigualdades individuales.

e Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacién del tiempo de estudio y el tiempo libre.

J.2. ACTIVIDADES
* Conocimiento del contexto sociocultural y educativo.

¢ Conocimiento de la estructura organizativa del centro las funciones
explicitadas y el funcionamiento real.

* Conocimiento de los recursos materiales y los espacios necesarios.

¢ Conocimiento de los planteamientos dentro de Proyecto Curricular de la
accion tutorial y de su puesta en practica.

« Toma de decisiones, detectadas las necesidades, sobre los subprogramas
gue se van a llevar a la practica.

* Establecimiento del plan de trabajo (objetivos, roles, compromisos,
temporalizacion, recursos y evaluacion).



« Definir por parte del Equipo y a nivel interno los programas que consideramos
como interesantes o prioritarios.

» Elaboracién y desarrollo continuado, dentro del Equipo, de las propuestas
concretas del programa.

J. 3. DESARROLLO DE ACTUACIONES.

J.3.1..- Actuaciones con los alumnos.

Desarrollo de actividades y actuaciones vinculadas a SER PERSONA Y CONVIVIR:
- Establecimiento de normas de aula.

- Actividades vinculadas a la cohesion grupal.

- Actividades vinculadas al autoconocimiento y la autoestima.

- Actividades para conocer, valorar y respetar al otro: su procedencia, su lengua, sus
costumbres.

- Hincapié en el desarrollo de habitos de buena educacién y cortesia: saludo, dar las
gracias, por favor, etc.

- Intervencion sobre los conflictos que puedan surgir entre alumnos desde una
perspectiva positiva.

- La promocion de la educacion en valores referidos a la no violencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y el respeto al medio ambiente.

- Desarrollo de actividades y actuaciones vinculadas al DESARROLLO DE HABITOS DE
TRABAJO:

1 Promocion de habitos escolares positivos.
1 La planificacion y organizacion del trabajo.

[J Uso en el aula y ensefianza de técnicas de analisis y sintesis de diferentes tipos de
textos.

J.3..2.- Actuaciones con las familias.
- Reunioén individual, al menos una, con cada familia.
- Reuniones generales trimestrales con las familias de cada grupo.

- Reunién de acogida y recogida de informacion con las familias de aquellos alumnos que
puedan incorporarse al centro una vez iniciado el curso.

- Convocar a las familias, cuando se observe una marcha irregular en su hijo, desajustes
entre las pautas familiares y escolares, asi como en el caso de numerosas faltas de
asistencia.



- Reuniones individuales con las familias de aquellos alumnos en duda con la decisién de
promocion.

- Reuniones periddicas de seguimiento con las familias del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

J.3.3.- Actuaciones con el Equipo Docente.

- Reunidn del Equipo Docente al inicio de curso para: transmitir las normas basicas de
aula con los alumnos, las pautas de funcionamiento de los profesores, asi como informar
acerca de alumnos de especiales caracteristicas en el aula.

- Reuniones del Equipo Docente al final de cada trimestre, con objeto de llevar a cabo las
tareas de evaluacion en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria. A estas
reuniones asistira, al menos un miembro del equipo de orientacion, con objeto de
establecer las oportunas medidas de atencion a la diversidad y asesorar al equipo
docente sobre la evaluacion.

- Informacién al Equipo Docente sobre posibles cambios que se produzcan en el grupo a
lo largo del curso: incorporacién de alumnos de especiales caracteristicas, adopcién de
medidas conductuales o disciplinarias con determinados alumnos, etc.

J.3. 4.- Actuaciones de caracter organizativo y de cumplimentacion de documentos
prescriptivos del aula.

- Elaboracién de la programacion de aula.
- Distribucion de los libros dentro del programa de gratuidad de materiales curriculares.

- Cumplimentacién cada trimestre del informe de evaluacion y del boletin informativo de
familias.

- Cumplimentacion diaria del parte de faltas de los alumnos.

- Introduccién en el programa Delphos de las faltas semanales y las notas de los
alumnos.

G. PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUN _ICACION.
Hoy en dia, no es posible entender muchos acontecimientos de nuestro entorno sin |
intervencion de las TIC. Por tanto, al estar presentes en el mundo de hoy es necesario
dominarlas. La escuela debe ser consciente de ello, asumir su enseflanza como una
técnica instrumental mas.

La aplicacion de las Nuevas Tecnologias en la escuela favorecera toda una serie de
cambios que modificaran la manera de trabajar, tanto de los maestros, como de los
alumnos.

Progresivamente, las TIC se deben consolidar como aprendizajes basicos de la escuela.
Estas también implican un aspecto muy importante: aprender a aprender.



El uso de las TIC facilita el trabajo en grupo, la investigacion conjunta, el reparto de
responsabilidades y la reunificacion coherente de la informacion obtenida.

K.1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

En la Ensefanza Infantii y Primaria, al igual que en todos los otros niveles
educativos, la informatica se utiliza con cuatro finalidades basicas:

Herramienta de trabajo para los profesores y los al  umnos , que facilita los trabajos de
busqueda, proceso, almacenamiento y comunicacion de la informacién: edicion de
apuntes, presentacion de trabajos, consulta y seleccion de la informacion.

Instrumento cognitivo para los alumnos , que da apoyo a la realizacion de actividades
mentales como construccion de mapas conceptuales, organizacion de la informacion,
simulacion de procesos...

Medio didactico para facilitar el aprendizaje de los diversos contenidos curriculares:
sistematizar el calculo aritmético, aprender una metodologia para la resolucion de
problemas, comprender y memorizar conceptos basicos...

Instrumento para facilitar la gestion de los centro s docentes : inventarios,
expedientes de los alumnos, contabilidad, tutoria, boletines de notas...

Ademas, la informética se convierte también en materia de estudio, pues hay una serie
de competencias basicas, conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con ella
gque se considera conveniente que los alumnos aprendan, sistematicen y asimilen durante
su proceso de formacion.

K.2. OBJETIVOS: @
CENTRO:

» Potenciar el uso de la informatica como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos y el
profesorado.

» Favorecer su uso por parte del profesorado en sus tareas habituales:
programaciones, memorias, planes, circulares, comunicaciones...

» Facilitar la bdsqueda de informaciéon y su tratamiento critico como forma de
conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.



PROFESORADO:

 Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente a través de su
uso, de aprovechar la informacion que de ellas se puede sacar y para mejorar el
planteamiento pedagdgico.

» Usar los ordenadores y PDI para el trabajo cotidiano y las actividades del aula.

ALUMNADO:

» Utilizar programas, Pizarra Digital y entornos que faciliten su aprendizaje en las
diferentes areas de contenidos: matematicas, lenguas, musica, conocimiento del
medio...

» Despertar el interés por conocer cosas diversas y darles pautas para acceder a la
informacion precisa potenciando su razonamiento.

» Hacer servir el ordenador como medio de creacidén, de integracion, de
cooperacion, de potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas de
cada uno.

COMUNIDAD EDUCATIVA:

» Potenciar la comunicacion con la comunidad educativa y su entorno: hojas
informativas, paginas web del centro, uso del PAPAS 2.0... para difundir diferentes
informaciones con el AMPA, las familias, etc.

» Potenciar actividades de participacion de toda la comunidad educativa: pagina
web, encuestas.......

* Intensificar la utilizacibn de las TIC con la finalidad de unificar todos los
documentos del Centro y todas las informaciones con el mismo formato.

» Potenciar el correo electréonico como medio de comunicacion con las familias.

CONTENIDOS, Y SU SECUENCIACION POR CURSOS @

SECUENCIA DE CONTENIDOS Y

HABILIDADES BASICAS Inf [1° [2° [3° 4° [° 6O

Encender y apagar el ordenador

El ratén

El menu y los iconos del escritorio

La barra de desplazamiento

El monitor

X[ XTI X X X[ X
X1 X[ X[ X[ X[ X
X[ XTI X XT X[ X
X1 X X[ X[ X[ X
X[ XTI X XT X[ X
X1 X[ X[ X[ X[ X

Los auriculares y los altavoces




Iniciar aplicaciones desde el escritorio

El teclado: Letras mayusculas y mindsculas

Minimizar, maximizar y cerrar ventanas

La barra de herramientas

X[ X X[ X

Abrir archivos desde el directorio por el

defecto de una aplicacion

X[ X X[ X[ X

X[ X| X[ X[ X

X[ X X[ X[ X

X[ X| X[ X[ X

Guardar y “guardar como” archivos a un

directorio

La unidad de CD-ROM

La impresora: encender, apagar y cargar

papel

Uso del boton derecho del ratén

El disco duro

El puerto USB

Sistema de directorios, carpetas y archivos

Copiar, aferrar y mover archivos

Guardar ficheros a una unidad local

La extension de los archivos

Instalacion y eliminacion de aplicaciones

Antivirus

Actualizacién automatica del sistema y

aplicaciones

X X[ X[ X| X| X[ X| X[ X[| X

X1 X X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X

INTERNET - HABILIDADES BASICAS

Inf

10

20

30

50

Abrir el navegador

Cargar una pagina o ir a la pagina anterior

Navegacion por multiples ventanas

Utilizacion de buscadores de informacién

X| X[ X[ X

Busqueda avanzada de informacién

Copiar textos e imagenes procedentes de

Internet

X1 X[ X| X[ X[| X

X1 X[ X| X[ X[ X




Seguridad y proteccion de la informacion

personal

PROCESADOR DE TEXTO
HABILIDADES BASICAS

Inf

10

20

30

50

Crear un documento en blanco

Abrir documentos desde el directorio

Tecla suprimir y volver atras

Desplazarse por el texto y teclas de

direccion

X X[ X| X

X1 X[ X[ X

X1 X[ X| X

X1 X[ X[ X

Seleccionar fuente y tamafio de letra

Imprimir documentos

Cortar y copiar

Seleccionar texto y modificar las

caracteristicas

X[ X| X[ X

X[ X[ X| X

X[ X[ X[ X

Corrector ortogréfico

Alineacion del texto

Interlinea

Configurar margenes y orientacion de la

pagina

X[ X[ X[ X

X| X[ X[ X

Vista preliminar

Imprimir una seleccién del texto o paginas

concretas

Insertar objetos (fotografias, graficos,...)

Seleccion y modificacion de los objetos

Utilizacion de las herramientas de dibujo

CORREO ELECTRONICO —
HABILIDADES BASICAS

Inf

10

20

30

40

50

60

Estructura de la direccion de correo

electronico

Crear una cuenta de correo




Crear un mensaje. Destinatario y asunto

Enviar y responder un mensaje

Eliminar mensajes

Spam y mensajes no deseados

X[ X X[ X[ X
X[ X| X[ X[ X

Seguridad y proteccion de la informacion

personal

Multiples destinatarios

Adjuntar fichero

La libreta de direcciones

K.4. METODOLOGIA

Ir con los alumnos a una actividad de informética supone una preparacion y una
planificacion. Eso exige una programacion que, como todas, sea flexible y adaptada a los
diferentes alumnados.

Durante las primeras sesiones el maestro/tutor informara al alumnado de los pasos a

seguir cuando se llegue al aula de informatica. G

Ademas, y siempre que sea posible, el coordinador TIC tendra un horario de apoyo a las
clases, para intentar conseguir los objetivos propuestos, junto con el tutor.

Desde Jefatura de Estudios, se realizard una temporalizacion para el uso del aula Althia,
bien sea con el apoyo del coordinador TIC, o con el tutor en solitario.

Asi mismo se fomentara el uso de archivos de las bibliotecas Jclic que hay en los
ordenadores de la sala Althia, de archivos notebook y de actividades on-line propuestas
en la web del centro para los alumnos de 5° y 6° de Primaria. Desde las diferentes areas
se realizaran actividades, usando los ordenadores de los alumnos.

K.5. EVALUACION
La evaluacion se realizard durante todo el proceso de aprendizaje:

« Inicial: Para saber el nivel de conocimientos previos y utilizacion del ordenador por

parte de los alumnos.

» Continda: Para orientar el proceso en cualquier momento, adaptandolo y

modificante segun las necesidades que vayan surgiendo.

» Final: Se llenar4 una parrilla para valorar el nivel conseguido de los contenidos

trabajados.

Durante la sesion se tomara nota de los hechos que consideramos mas significativos.



Valoraremos diferentes aspectos a nivel clase, los presentamos en escalas de calificacion.
Estos aspectos seran diferentes dependiendo del nivel y de la etapa, y se revisaran
anualmente para modificar los contenidos trabajados en el aula.

L. ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEM ICOS.

El objetivo general es conseguir que todo el alumnado aumente el esfuerzo y la
responsabilidad para el desarrollo de las competencias basicas y la consecucion de los
objetivos generales de etapa, producto del trabajo en equipo del profesorado y de la
colaboracion con las familias.

En nuestro Proyecto Educativo figura un apartado referido a los compromisos adquiridos
por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento académico del alumnado

e Centro:

a) Hacer un seguimiento diario del trabajo del alumno.

b) Dar indicaciones precisas e individuales a los padres del trabajo de sus hijos.

¢) Aportar informacién sobre cémo debe ser el ambiente de estudio del alumno.

d) Adaptar, siempre que sea posible, las entrevistas con los padres a un horario
compatible con su jornada laboral.

e) Facilitar a los alumnos las técnicas de estudio y ensefiarles como ponerlas en
practica.

f) Facilitaran la integracion de los alumnos en el grupo y fomentaran su participacion
en las actividades del centro.

g) Se coordinaran con el Equipo de Orientacion del centro con el fin de determinar las
necesidades de apoyo y su priorizacidon, asi como las de las adaptaciones
curriculares u otras necesidades especiales que se presenten en el aula.

h) Seleccionaran, organizardn y realizaran las actividades complementarias vy
extraescolares en funcién de los contenidos de las diferentes areas ayudando con
ello al desarrollo de las competencias basicas.

i) Fomentaran la practica de la lectura.

e Padres: @

a) Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones que proponen.

b) Asistir a todas las reuniones generales e individuales que se convoquen.

c) Colaborar en proporcionar un ambiente de estudio adecuado a los hijos.

d) Apoyar a los hijos animandolos en la tarea diaria.

e) Inculcarles la importancia del estudio para su futuro.

f) Conceder prioridad en casa a los temas escolares, por encima de television,
ordenador o consolas.



g) Hacer que cumplan el horario cada dia con responsabilidad, y especialmente que
acudan con puntualidad al centro educativo.

h) Se aseguraran de que sus hijos realizan las tareas diarias encomendadas por el
profesorado. Y revisaran diariamente la agenda escolar y los cuadernos de trabajo.
Supervisaran y/o controlaran la practica lectora diaria de sus hijos.

i) Se responsabilizardn de que sus hijos acudan al centro con el material necesario
para el trabajo diario del aula.

j) Procurar que las horas de suefio sean las suficientes como medida para mejorar su
rendimiento.

K) Proporcionar una alimentacion equilibrada que contribuya a prevenir problemas de
salud.

e Administraciones:

a) Adaptar el uso del aula de ordenadores para el aprovechamiento de tareas
escolares.

b) Facilitar el mantenimiento de las instalaciones del Centro.

¢) Facilitar el uso de las instalaciones municipales para el uso del Centro.

Tras analizar la Memoria Anual , sobre todo el apartado referente a los resultados
escolares (valorando a qué han sido debidos, qué factores han podido influir, valorarlos
cuantitativamente y cualitativamente...), que se elabora anualmente al finalizar cada curso
escolar y a partir de las propuestas de mejora elaboramos la PGA del curso siguiente, en
ella recogemos objetivos de diferentes dmbitos siempre buscando la mejora de los
resultados académicos de nuestros alumnos/as.

A partir de estos objetivos se proponen acuerdos y recomendaciones en los que estan
implicados los alumnos/as, los Equipos Docentes, Equipos de Nivel, el Equipo de
Orientacion y Apoyo, la CCP, el Claustro de Profesores, el Consejo Escolar, el AMPA, el
personal de Administracion y Servicios, hasta llegar a toda la Comunidad Educativa.

Cada o6rgano pedagogico tiene un ambito de actuacion y unas funciones. Dentro de ese
ambito es suya la competencia y responsabilidad. Esta debe ser compartida en cuanto a |
toma de decisiones también por los 6rganos de rango superior competentes en ta
tienen la obligacién de coordinar, dinamizar y supervisar la actuacién de los érganos
rango inferior.

Todos estos acuerdos y recomendaciones figuraran en las actas de los diferentes érganos
y en otros documentos que seran elaborados a lo largo del curso.

En la mejora de los resultados académicos, partiendo de la evaluacion inicial y del
contexto en el que esta el centro, se tendran en cuenta aspectos pedagdégicos, distribucion
de espacios, distribucion de tiempos, participacion en proyectos y otras actividades,
adecuacion a las necesidades en cada momento...

Tanto en las reuniones generales de cada trimestre, como en las entrevistas individuales
también se valorard este apartado y se daran recomendaciones a las familias.



En funcion de la edad de nuestros alumnos se haran diferentes recomendaciones y se
llevaran a cabo diferentes propuestas, partiendo de las mas bésicas “Proporcionar un
ambiente sano, de confianza e interaccidén en la que nuestros alumnos/as se encuentren
motivados y participen activamente en el dia a dia” hasta llegar a “Proporcionar técnicas
de estudio para mejorar los resultados escolares y motivarles en el aprendizaje”.

Destacard la implicacion del Equipo de Orientacién y Apoyo en la organizacion del Plan de
Accion Tutorial para atender a la diversidad del alumnado.

La evaluacion, tanto en el proceso de ensefianza como en el de aprendizaje, tendra un
caracter formativo y orientador del proceso, por ello nos proporcionara una informacion
constante del proceso educativo y nos ayudard a mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa, detectando las dificultades en el momento que se
produzcan. Con lo cual a partir de ella tendremos la posibilidad de elaborar nuevas
recomendaciones.

M. INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Apoyandonos en la LOMCE para incorporar los element  0s transversales en nuestra
Propuesta Curricular tendremos en cuenta que consid eran necesario adquirir desde
edades tempranas competencias transversales, como el pensamiento critico, las gestion
de la diversidad, la creatividad o la capacidad de comunicar, y actitudes clave como la
confianza individual, el entusiasmo, la constancia y la aceptacion del cambio. La
educacion inicial es cada vez mas determinante por cuanto hoy en dia el proceso de
aprendizaje no se termina en el sistema educativo, sino que se proyecta a lo largo de
toda la vida de la persona.

Esta Ley también propone un cambio metodolégico que aborde la necesidad de
incorporar de forma transversal la educacion civica y constitucional a todas |
asignaturas durante la educacién basica, de forma que la adquisicibn de competenci
sociales y civicas se incluya en la dindmica cotidiana de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y se potencie de esa forma, a través de un planteamiento conjunto, su
posibilidad de transferencia y su caracter orientador.

Concretando en los CURRICULA DE ED. PRIMARIA ( Cur riculo JCCM vy curriculo
convenio MEC BC)

Los centros docentes, en el desarrollo del curriculo, realizardn un tratamiento transversal
0 especifico de los siguientes elementos: comprension lectora y habito de lectura,
expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual, techologias de la informacion y la
comunicacion (en adelante, TIC), emprendimiento, actividad fisica, educacién vial,
educacidn civica y constitucional, y valores relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad,
utilizando como lengua vehicular tanto el castellano como el inglés.

+ COMPRENSION LECTORA Y HABITO DE LECTURA



Para la Orden de Organizacion y Evaluacion de Ed. Primaria la lectura constituye un
factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave y propone un tiempo
diario de lectura, no inferior a media hora, en el que participaran todas las areas.

En nuestro centro, tal y como hemos informado en nuestro Plan de Lectura, a lo largo del
afio se realizan diversas actividades como pueden ser las visitas de autores, ilustradores
y animadores; actividades en comun con la biblioteca publica, otras actividades mas
especificas por niveles y en funcién de las actividades complementarias que desarrolla el
centro, lecturas en grupo en otros eventos (dia de la Paz, dia de la Constitucion...),
destacar que utilizaremos diversos tipos de textos y que asi como la lectura de libros en
Inglés y en Castellano.

+ EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Tal y como propone la LOMCE, la expresion oral y escrita, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las &reas de la etapa, se trabajara en todas las areas.

Destacar en estos elementos transversales la especial importancia de las areas: Lengua
Castellana y Lengua Extranjera.

Estos elementos estaran también muy relacionados con la comprension lectora y el
hébito de lectura, como base para conseguir una mejora importante en la expresion oral y
escrita de nuestros alumnos/as, ademas de las actividades a las que haciamos referencia
en el apartado anterior, dependiendo de los diferentes niveles habrd algunas mas
especificas, como recitar poesias o0 contar cuentos en las primeras edades, pasando por
hacer escritos y redacciones sobre temas de interés y en los ultimos curso haciendo
exposiciones de contenidos de clase o asuntos de actualidad.

+ COMUNICACION AUDIOVISUAL, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (EN ADELANTE, TIC).

Partimos del cambio radical que se ha producido en la sociedad con relacion a las TIC,
por ello debemos llevar a cabo un cambio metodoldgico con nuestros alumnos/as para
adaptarnos a la nueva manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o
de abordar una tarea.

Dentro de los principios didacticos y metodologicos que figuran en la Orden de
Organizacién y Evaluacion, en el proceso de ensefianza- aprendizaje, dice que se
prestara especial atencion a la accesibilidad a las TIC, , a la navegacion y acceso a
contenidos de internet.

En nuestro centro, como hemos explicado en el apartado J) que lo trata de forma mas
completa, llevamos a cabo diferentes actividades: el uso de los recursos del aula Althia,
la distribuciéon de netbook al alumnado de quinto y sexto, el uso de las pizarras digitales
interactivas, la publicacion en la web del centro de recursos apropiados para su trabajo
diario...



Vamos a trabajar la prevencién de los riesgos que conllevan el mal uso de las TIC, para
ello ademas de la informacién y las propuestas de los miembros de la comunidad
educativa, nos apoyaremos en la Policia que llevara a cabo unas sesiones especificas
en esta materia, pues tiene constituido un grupo especifico que informa sobre navegacion
segura en la red.

» EMPRENDIMIENTO

Desde todas las materias se trabajara este elemento, potenciaremos la iniciativa, la
motivacion intrinseca, la capacidad de la toma de decisiones de forma independiente, la
automotivacion, la autopropuesta de desafios...

Lo que se pretende es desarrollar la autonomia y la capacidad para conseguir logros
personales, emplear estrategias de reestructuracion cognitiva para superar las dificultades
gue surgen, responsabilizarse del bien comun.

» ACTIVIDAD FISICA

La actividad fisica, aunque parece un contenido mas especifico del area de Educacion
Fisica, también se encuentra en el resto de las areas y en diferentes momentos en la
actividad diaria en el centro.

Las recomendaciones de actividad fisica realizadas por los organismos internacionales
aconsejan que la Educacion Fisica colabore con la salud de nuestros alumnos/as por lo
gue los docentes procurardn en cada sesion de cualquier bloque de contenidos que la
actividad vigorosa supere los 20 minutos. En este sentido, la autonomia del alumno
resulta fundamental.

La actividad fisica también colabora en el desarrollo moral del alumno, como son la
Educacion Deportiva, el modelo de Responsabilidad Individual y social y el Aprendizaj
Cooperativo. En estos modelos la competicion se utiliza como medio para educar
nunca como un fin en si misma. Fomentando el respeto, el didlogo, la cooperacién y
trabajo en equipo. Ademas nos aporta un concepto como el de los roles propios del
deporte, que permitirdn al alumno entender la realidad deportiva y dar pasos en su
formacion, como espectador critico y reflexivo. El modelo de Responsabilidad Individual
y Social nos aporta un marco muy util para el desarrollo de las habilidades sociales en
los alumnos, estableciendo unos niveles de progreso y una serie de estrategias de
gran utilidad para la adquisicién de los valores.

+ EDUCACION VIAL
En este elemento trabajaremos aspectos en la vida diaria del centro, en las diferentes

materias, en las salidas al entorno y apoyandonos en las sesiones que lleva a cabo la
Policia Local de Guadalajara.

Se trabajan y valoran las normas basicas de educacién vial, las sefiales Utiles para
peatones y para ciclistas, el uso responsable de los medios de transporte, las causas y
las consecuencias de los accidentes de trafico y lo importante de su prevencion.

+ EDUCACION EN VALORES



En este apartado englobaremos la educacién civica y constitucional, y los valores
relativos a la libertad, la justicia, la paz y la igualdad.

Este elemento es de vital importancia para la vida en comunidad y porque sera la base
para que en un futuro préximo, nuestro alumnado sea una ciudadania activa que haya
adquirido competencias sociales y civicas, que ademas pongan en practica valores que
favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia; ayudando a superar
cualquier tipo de discriminacion.

En la igualdad entre hombres y mujeres, y prevencién violencia de género.

La prevencion y resolucion de conflictos, se trabaja desde nuestro Plan de Accién
Tutorial, ademas de las continuas situaciones que se van presentando diariamente e
diferentes ambitos (personal, familiar, social...). Nos interesa que nuestros alumnos/
ademas de prevenir los conflictos y resolverlos de forma pacifica, sean criticos, los
analicen y los valoren. Tomando como referencia la libertad, la igualdad, el pluralismo, la
paz, la democracia, los derechos humanos, el rechazo al terrorismos y a la violencia, el
respeto al Estado de derecho...

Pediremos a toda la comunidad educativa que estén vigilantes ante posibles casos de
acoso escolar, discriminacion o violencia de género.

» USO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

Es importante implicar a nuestros alumnos en un desarrollo sostenible y en el uso
adecuado de los recursos. Aunque tendremos materias como Natural Science con mas
carga lectiva en este elemento (la energia, los recursos de la naturaleza, el desarrollo
sostenible...), es algo transversal a todas, tenemos que conseguir que nuestros
alumnos/as, en lo referente al consumo diario, reduzcan, reciclen y reutilicen.

En el centro estamos llevando a cabo diversas actividades como reciclado de papel, de
plastico, el plan de vigilancia de la limpieza en los patios, etc.

+ PROTECCION ANTE EMERGENCIAS Y CATASTROFES

El centro cuenta con un responsable en Prevencion de Riesgos, ademas de diferentes
campafas que se organizan a lo largo del afilo, como por ejemplo el simulacro de
evacuacion.

También con nuestros alumnos/as haremos un analisis critico de las situaciones
informativas que se puedan presentar y haremos diversas propuestas buscando que las
valoren y propongan soluciones a esas situaciones.

En resumen y apoyandonos en la ORDEN de ORGANIZACION Y EVALUACION que
nos dice que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral; estaran implicadas todas las areas
de conocimiento, y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad
educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales e informales.

{



Desde el centro buscaremos actividades que resulten ladicas y que sirvan para
establecer compromisos, promoviendo la cooperacion, favoreciendo la autoafirmacion, la
comunicacion y la adquisicion de técnicas para resolver conflictos.

N. EVALUACION DEL DOCUMENTO.

Todo documento de centro debe tener una evaluacion periddica que permita adaptarlo a
los cambios que surgen con el paso del tiempo (normativos, metodoldgicos,
estructurales...).

La Propuesta Curricular debe ser un documento vivo, que toda la Comunidad Educativa
haya asumido como propio y en continua evolucion, de hecho a finales de cuso al realizar
la evaluacién del centro, segun figura en nuestra PGA, en los ambitos “Proceso de
ensefianza y aprendizaje” y “’Organizacién y funcionamiento”, en sus dimensiones
“Desarrollo del curriculo” y “ “Documentos programaticos” respectivamente, habra que
valorar la eficiencia de este documento y la conveniencia de modificarlo en alguno de sus
apartados e indicarlo en la Memoria de fin de curso, y como consecuencia, incluirlo en la
PGA de curso siguiente. Los docentes comprobaremos si es necesario hacer
modificaciones por no tener una relacion coherente con las Programaciones didacticas, o
por otro tipo de motivos.

Toda modificacion, debe ser valorada por la Comunidad Educativa. Por este motivo, este
documento sera evaluado por el Claustro y el Consejo Escolar del centro, cada uno
dentro de sus competencias, como los érganos mas representativos de la Comunidad
Educativa.



